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1. Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств
Комплект контрольно-оценочных средств предназначен для оценки результатов освоения  профессионального модуля (далее ПМ) ПМ. 04 «Управление работами машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации» основной профессиональной образовательной программы (далее ОПОП) по специальности СПО 35.02.07   «Механизация сельского хозяйства»  профессии техник-механик, укрупненной группы специальностей «Сельское, лесное и рыбное хозяйство» в части овладения видом профессиональной деятельности (ВПД): управление работами машинно-тракторного парка сельскохозяйственного предприятия.

    В результате оценки осуществляется проверка следующих объектов:

Таблица 1

	Объекты оценивания
	Показатели
	Критерии
	Тип задания; № задания
	Форма аттестации (в соответствии с учебным планом)

	Основные
ПК1Участвовать в планировании основных показателей машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации

ОК4 Осуществлять поиск и  использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личного развития.

ОК5. Использовать информационно-rоммуникативные технологии в профессиональной деятельности.
	-характеристика видов планов,   характеристика оперативных планов, выбор принципов и методов планирования;
- планирование числа ремонтов; -расчет численности работников МТП;  -планирование баланса рабочего времени; 
-планирование потребности в материальных и энергетических ресурсах;

объективная характеристика информационных систем; эффективный поиск необходимой информации; использование различных источников и способов передачи информации, включая электронные.
работа на ПК с целью решения профессиональных задач в области планирования и организации производственной деятельности МТП.


	-обоснованность выбора планов, методов и принципов планирования;
-точность расчета числа ремонтов; объективность расчета численности работников;                 -обоснованность расчета баланса рабочего времени;      
-точность расчета потребности в материальных и энергетических ресурсах;

полнота характеристики информационных систем; эффективность поиска необходимой информации с учетом требований, предъявляемых к ней; результативность использования различных источников и способов передачи информации, включая электронные.
эффективность работы на ПК с целью решения профессиональных задач в области планирования и организации производственной деятельности МТП.
	Комплексные практические задания

№ 1,2,3,4,5,
тестовые задания, защита портфолио,
	Экзамен квалификационный

	ПК ПК,2Планировать выполнение работ исполнителями

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовы-вать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	-определение  производственной мощности МТП;   
 -разработка элементов основного производства; расчет длительности производственного цикла;                    
 - выбор принципов рациональной организации труда, использование эффективных систем оплаты труда, начисление заработной платы  по фактическим результатам работы; 
-рациональная организация рабочих мест, их обслуживание, аттестация;
 -использование элементов внутрипроизводственной логистики.

демонстрация интереса к будущей профессии;

обоснованность

выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач в области организации производственной деятельности МТП;оценки эффективности и качества выполнения.
	-обоснованность  производственной мощности МТП;        -обоснованность разработки элементов основного производства;     
                       -точность расчета длительности производственного цикла по принятой методике ; 
-обоснованность выбора принципов рациональной организации труда;               
-обоснованность использования эффективных систем оплаты труда, точность начисления заработной платы  по фактическим результатам работы;                      
- выполнение требований к   организации рабочих мест, их обслуживанию, аттестации; 
-рациональное использование элементов внутрипроизводственной логистики;
продемонстрирован интерес к будущей профессии.

правильность выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач в области организации производственной деятельности МТП; обоснованность оценки эффективности и качества выполнения.
	Комплексные практические задания

№ 1,2,34,5

тестовые задания, защита портфолио,


	Экзамен квалификационный

	ПК 3 Организовывать работу трудового коллектива

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий
	Исполь-использование правовых нормативных актов в организации и управлении трудовым коллективом; -построение структуры и системы управления трудовым коллективом;
-выбор методов и стиля руководства;
-определение свойств личности, темперамента подчиненных и их использование в управлении;
использование приемов делового общения, различных способов  разрешения конфликтов; использование информации  в системе управления;

	аргументированность использования правовых нормативных актов в организации и управлении трудовым коллективом;      -выбор рациональной  структуры построения и системы управления трудовым коллективом; 
-правильность выбора методов и стиля руководства;
-адекватность определения свойств личности, темперамента подчиненных и их использование в управлении;
результативность использования приемов делового общения, раз-личных способов  разрешения конфлтов;эффективность использования  информации  в системе управления;
	Комплексные практические задания № 1,2,3,4,5,

тестовые задания, защита портфолио,ПП


	Экзамен квалификационный

	ПК 4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями
	-использование приемов и методов анализа;                  - определение структуры затрат рабочего времени и  эффективности его использования; -расчет технико-экономических показателей характеризующих эффективность организации работы МТП, использования оборудования, анализ результатов расчетов, предложение путей рационального использования рабочего времени, ресурсов МТП;
	-результативность использования приемов и методов анализа;                                -точность определения структуры затрат рабочего времени и  эффективности его использования;          -точность расчета технико-экономических показателей, характеризующих эффективность работы МТП;   -обоснованность анализа  результатов расчетов, предлагаемых путей рационального использования рабочего времени, ресурсов МТП;
	Комплексные практические задания

№ 1,2,3,4,5
тестовые задания, защита портфолио,ПП


	Экзамен квалификационный

	ПК 5.Вести утвержденную учетно-отчетную документацию

Вариативные
Иметь практический опыт

-участия в планировании и анализе производственных показателей организации отрасли и структурных подразделений; использование методов и приемов анализа  процессов и результатов работы подразделения;

-участия в управлении первичным трудовым коллективом

-ведения документации установленного образца

уметь:

рассчитывать по принятой методике основные производственные показатели машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации

-планировать работу исполнителей
-оценивать качество выполняемых работ;

знать:

- основы организации машинно-тракторного парка;

- принципы обеспечения функционирования сельскохозяйственного оборудования;

- структуру организации и руководимого подразделения;

- функциональные обязанности работников и руководителей;

- основные производственные показатели работы организации отрасли и его структурных подразделений;

- методы планирования, контроля и оценки работ структурных подразделений;

- методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей;

- виды, формы и методы мотивации персонала, в т.ч. материальное и нематериальное стимулирование работников;

- методы оценивания качества выполняемых работ;

- правила первичного документооборота, учета и отчетности.
	-обоснованность выбора системы учета и отчетности, ее утверждение;                         -эффективность ведения утвержденной учетно-отчетной документации;
-расчет основных плановных производственных показателей структурного подразделения: затрат труда и трудовых ресурсов, потребности в технических средствах, материальных ресурсах на производство;        

-обоснованность и аргументированность применения методов и приемов анализа  процессов и результатов работы подразделения;
-выбор и рациональное использование методов управления и стиля руководства, принятия управленческих решений в различных ситуациях;             
 -участие в создании нормального психологического климата в коллективе;

-выбор и рациональное использование методов ведения документации;                        
 -результативность ведения документации установленного образца;
-расчет по принятой методике основных производственных  показателей, характеризующих работу машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации;
-планирование работы исполнителей по утвержденным планам
-оценка и анализ качества выполняемых работ;

- сущность и основы организации машинно-тракторного парка;

- характеристика основных принципов обеспечения функционирования сельскохозяйственного оборудования;

-характеристика структуры организации и руководимого подразделения, ее особенности;

- характеристика основных производственных показателей работы организации отрасли и его структурных подразделений;

- определение методов планирования, контроля и оценки работ структурных подразделений;

- подбор эффективных методов планирования, контроля и оценки работ исполнителей;

-характеристика видов, форм и методов мотивации персонала, в т.ч. материальное и нематериальное стимулирование работников;

-определение методов оценивания качества выполняемых работ;

-объяснение

 правил первичного документооборота, учета и отчетности.
	 -результативность выбора системы учета и отчетности;         -обоснованность ведения утвержденной учетно-отчетной документации;
-результативность расчетов производственных показателей структурного подразделения:                      -затрат труда и трудовых ресурсов, потребности в технических средствах, материальных ресурсах на производство;

-правильность выбора и эффективность использования  методов управления и стиля руководства , принятия управленческих решений в различных ситуациях;                                - результативность участия в создании нормального психологического климата в коллективе;

-правильность выбора и рационального использования методов ведения документации;                   
 -обоснованность ведения документации установленного образца;
рассчитаны в соответствии с принятой методикой основные показатели, характеризующие работу машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации;

-составлены реальные  планы работы исполнителей; 

-дана оценка и произведен анализ качества выполняемых работ;

- объяснена сущность и основы организации машинно-тракторного парка;

- охарактеризованы основные принципы обеспечения функционирования сельскохозяйственного оборудования;

-дана характеристика структуры организации и руководимого подразделения, указаны ее особенности;

- дана характеристика основных производственных показателей работы организации отрасли и его структурных подразделений;

- определены методы планирования, контроля и оценки работ структурных подразделений;

- подобраны эффективные методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей;

-дана характеристика видов, форм и методов мотивации персонала, в т.ч. материальное и нематериальное стимулирование работников;

-определены методы оценивания качества выполняемых работ;

-объяснены

 правила первичного документооборота, учета и отчетности.
	Комплексные практические задания

№ 1,2,3,4,5
тестовые задания, защита портфолио,ПП


	Экзамен квалификационный

	
	
	
	
	


2. Комплект контрольно-оценочных средств.

Формы промежуточной аттестации по ОПОП при освоении профессионального модуля

	Элементы модуля, профессиональный модуль
	Формы промежуточной аттестации

	1
	2

	МДК 04. 01. «Управление структурным подразделением организации (предприятия)»
	экзамен

	УП 04
	Диф.зачет

	ПП 04
	Диф.зачет

	ПМ 04 Управление работами МТП сельскохозяйственного предприятия.
	экзамен (квалификационный)


2.1. Текущая аттестация (КИМ) для МДК 04. 01. «Управление структурным подразделением организации (предприятия)».
2.1.1. Вопросы, выносимые на текущую аттестацию.

1. Понятие и виды источников права.

2. Закон как источник права.

3. Подзаконный акт как источник права.

4. Правила действия нормативных актов. 

5. Понятие, структура и виды правосознания.

6. Понятие и принципы законности.

7. Понятие и содержание правопорядка.

8. Правомерное поведение.

9. Правонарушение: понятие и признаки.

10. Состав правонарушения. 

11. Понятие и признаки юридической ответственности.

12. Цели, функции и принципы юридической ответственности. 

13. Понятие и признаки правоотношений.

14. Содержание правоотношений.

15. Субъекты правоотношений.

16. Объекты правоотношений. 

17. Содержание права собственности.

18. Основания приобретения права собственности.

19. Основания прекращения права собственности.

20. Понятие и основания возникновения обязательств.

21. Перемена лиц в обязательстве.

22. Исполнение обязательств.

23. Понятие, виды и формы сделок.

24. Виды недействительных сделок.

25. Заключение договора.

26. Изменение и прекращение договора.

27. Понятие и стороны договора купли-продажи.

28. Условия договора купли-продажи.

29. Последствия нарушения условий договора купли-продажи.

30. Розничная купля-продажа.

31. Поставка товаров. 

32. Поставка товаров для государственных или муниципальных нужд.

33. Контрактация. 

34. Энергоснабжение.

35. Общие положения об аренде.

36. Виды договора аренды.

37. Общие положения о подряде.

38. Виды договора подряда.

39. Договор займа.

40. Кредитный договор.

41. Банковский счет.

42. Банковский вклад.

43. Общие положения о хранении.

44. Виды хранения.

45. Хранение на товарном складе.

46. Добровольное и обязательное страхование.

47. Условия договора страхования.

48. Понятие и стороны трудового договора.

49. Содержание трудового договора.

50. Заключение трудового договора.

51. Изменение трудового договора.

52. Общие основания прекращения трудового договора.

53. Прекращение трудового договора по инициативе работодателя.

54. Рабочее время и время отдыха.

55. Правила внутреннего трудового распорядка. Дисциплина труда.

56. Материальная ответственность работодателя перед работником.

57. Материальная ответственность работника.

58. Основания возникновения правоотношений.

59. Продажа недвижимости. Продажа предприятия.

60. Прекращение трудового договора по инициативе работника

       2.1. Теоретические задания

Министерство образования Саратовской области

ГАПОУ СО «Базарнокарабулакский техникум агробизнеса»
Раздел 1. Обязательственное право и предпринимательская деятельность для организации управления структурными подразделениями сельскохозяйственной организации.
Теоретическое задание № 1.

1. Выбрать номер правильного ответа:
1.1. Укажите, над какими лицами устанавливается опека
1. Над лишенными родительского попечения несовершеннолетними (до 14 лет) и недееспособными лицами.
2. Над лишенными родительского попечения несовершеннолетними (до 16 лет) и недееспособными лицами.
3. Над лишенными родительского попечения несовершеннолетними (от 14 лет) и ограниченно дееспособными лицами.
4. Над лишенными родительского попечения несовершеннолетними (до 16 лет) и недееспособными лицами.
5. Над лишенными родительского попечения несовершеннолетними (до 12 лет) и ограниченно дееспособными лицами.
1.2. Укажите возраст, с которого по общему основанию физическое лицо может быть привлечено к административной ответственности
1. 18 лет


2. 16 лет

3. 14 лет

4. 21 год

5. 12 лет
2.Установить соответствие:
2.1. Право владения
2.2. Право пользования
2.3. Право распоряжения
A. Возможность определения юридической судьбы имущества


Б. Возможность быть участником правоотношений
B. Возможность иметь у себя данное имущество
Г. Возможность  приобретать в  собственность данное имущество

Д. Возможность требовать совершения сделки по поводу данного имущества от других лиц
Е. Возможность эксплуатации имущества путем извлечения из него полезных свойств

2.4. Трудовая правоспособность
2.5. Трудовая дееспособность


2.6. Трудовая правосубъектность

A. Способность своими действиями осуществлять трудовые права и обязанности

Б. Способность иметь трудовые права

B. Способность    нести    ответственность за трудовые правонарушения
Г. Правовое положение субъекта, закрепленное трудовым законодательством
Д. Способность быть субъектом трудового права

Е. Способность заключать с гражданами трудовые договоры

3. Дополнить:

3.1. По юридической силе нормативно-правовые акты подразделяю на законы и....
4. Установить логический порядок:

4.1. Расположите нормативные правовые акты в порядке снижения юридической силы.
1. Гражданский Кодекс РФ.
2. Постановление Правительства РФ «О Федеральном агентстве кадастра объектов недвижимости».
3. Конституция Российской Федерации.
4. Указ Президента РФ «О реализации конституционных прав граждан на землю»
5. План внутреннего землеустройства.
6. Инструкция Министерства РФ по налогам и сборам.
Министерство образования Саратовской области

ГАПОУ СО «Базарнокарабулакский техникум агробизнеса»

Раздел 1. Обязательственное право и предпринимательская деятельность для организации управления структурными подразделениями сельскохозяйственной организации.
Теоретическое задание № 2.

1. Выбрать номер правильного ответа:
1.1.
Укажите, какой орган осуществляет защиту социально-трудовых прав и интересов работников:
1. Руководитель предприятия
2. Юридическая служба организации
3. Отдел кадров
4. Профсоюз
5. Инженер по технике безопасности
1.2.
Определите, что такое контрактация

1. Вид  договора аренды

3. Государственная регистрация юридического лица
2.  Признание несовершеннолетнего полностью дееспособным

4. Вид договора купли – продажи

5. Признание лица полностью недееспособным

2. Установить соответствие:
2.1. Неустойка 
2.2. Залог 
2.3. Задаток 
A.
Денежная сумма, выдаваемая одной из сторон в счет причитающихся с нее по договору платежей другой стороне, в доказательство заключения договора и в обеспечение его исполнения.

Б. Способ обеспечения обязательства, при котором кредитор приобретает право в случае неисполнения должником обязательства получить удовлетворение за счет заложенного имущества.
B. Представляет собой сохранение кредитором некоторой вещи, принадлежащей должнику и находящейся у кредитора, до тех пор, пока обязательство должника не будет исполнено.
Г. Кредитное учреждение дает по просьбе другого лица (принципала) письменное обязательство уплатить кредитору принципала (бенефициару) в соответствии с условиями даваемого гарантом обязательства денежную сумму по представлении бенефициаром письменного требования о ее уплате.
Д. Денежная сумма, которую должник обязан уплатить кредитору в случае неисполнения обязательства, в частности в случае просрочки исполнения.
Е. Односторонняя обязанность лица, давшего поручительство за должника, отвечать за исполнение последним всех его денежных обязательств перед кредиторами.

2.4. Объект правонарушения 
2.5. Объективная сторона правонарушения 
2.6. Субъективная сторона правонарушения 
A. Лицо, совершившее противоправное деяние.
Б. Психическое отношение субъекта к содеянному.
B. Соответствие деяния всем элементам состава правонарушения.

Г. Само деяние и его последствия.
Д. Совокупность необходимых и достаточных признаков для признания деяния правонарушением.

Е. Охраняемые правом общественные отношения.

3. Дополнить:

3.1. Состав правонарушения образуют следующие элементы: объект, …, субъект и субъективная сторона.

4. Установить логический порядок:

4.1.Расположите нормативные правовые акты в порядке возрастания юридической силы.

1. Конституция Российской Федерации.

2. Указ Президента РФ «Об особо охраняемых природных территориях РФ»

3. Постановление Правительства РФ «О Федеральном агентстве по управлению федеральным имуществом»

4. Федеральный Закон «О землеустройстве».

5. Приказ Министерства путей сообщения РФ 

Министерство образования Саратовской области

ГАПОУ СО «Базарнокарабулакский техникум агробизнеса»

Раздел 1. Обязательственное право и предпринимательская деятельность для организации управления структурными подразделениями сельскохозяйственной организации.
Теоретическое задание № 3.

1. Выбрать номер правильного ответа:
1.1.
Укажите, сколько часов в неделю составляет нормальная продолжительность рабочего времени

1.40 часов 

2. 36 часов
3.42 часа

4. 48 часов

5. 32 часа

1.2.
Назовите виды договора аренды
1. Прокат, аренда транспортных средств, аренда зданий, аренда предприятий, контрактация
2. Подряд, аренда транспортных средств, аренда зданий, аренда предприятий, контрактация
3. Подряд, аренда транспортных средств, аренда зданий, аренда предприятий, лизинг
4. Прокат, аренда транспортных средств, аренда зданий, аренда предприятий, лизинг
5. Прокат, аренда зданий, контрактация
2. Установить соответствие:
2.1. Виды купли-продажи 
2.2. Виды ренты  
2.3. Виды аренды 
A.  Энергоснабжение, лизинг
Б. Контрактация, договор подряда

B. Постоянная, пожизненная рента
Г. Прокат, лизинг
Д. Постоянная, временная рента
Е. Контрактация, энергоснабжение
2.4. Органы законодательной власти 
2.5. Органы исполнительной власти 
2.6. Органы судебной власти 
A. Конституционный Суд, Федеральное Собрание РФ
Б. Правительство РФ, Государственная Дума РФ

B. Верховный Суд, Конституционный Суд
Г. Федеральное Собрание РФ
Д. Совет Федерации РФ, Министерство образования РФ
Е. Правительство РФ
3. Дополнить:

3.1. Формы прямого волеизъявления народа: выборы и … .

4. Установить логический порядок:

4.1. Расположите нормативные правовые акты в порядке возрастания юридической силы.

1. Указ Президента РФ 
2. Постановление Правительства РФ.
3. Конституция Российской Федерации.
4. Приказ Государственного комитета РФ по охране окружающей среды 

5. Земельный Кодекс РФ.
Министерство образования Саратовской области

ГАПОУ СО «Базарнокарабулакский техникум агробизнеса»

Раздел 1. Обязательственное право и предпринимательская деятельность для организации управления структурными подразделениями сельскохозяйственной организации.

Теоретическое задание № 4.

1. Выбрать номер правильного ответа:
1.1. Укажите основание прекращения трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон

1.  Сокращение численности  или штата работников

2. Ликвидация организации
3. Призыв работника на военную службу
4. Грубое нарушение работником трудовых обязанностей

5. Нарушение работником трудовых обязанностей

1.1.
Укажите, с какого возраста возникает правоспособность физических лиц
1. С 16 лет
2. С 18 лет

3. С рождения

4. С 6 лет

5. С 14 лет
2. Установить соответствие:
2.1. Страховая премия 
2.2. Страховая сумма 
2.3. Страховой взнос

А. Определенная договором страхования денежная сумма, исходя из которой, устанавливаются размеры
страховой выплаты
Б. Страховая выплата при страховом случае с имуществом

B. Плата за страхование, которую страхователь обязан уплатить страховщику в порядке и в сроки, которые установлены договором страхования
Г. Совокупность мер по созданию денежного (страхового фонда) или многих фондов в целях возмещения
материального ущерба, причиненного стихийными силами природы, несчастными случаями и т.д.
Д. Сумма,   уплачиваемая   страховщику   страхователем,   за   принятое   страховщиком   обязательство
возместить потери при наступлении страхового случая
E. Совокупность страховых платежей, принятых страховой организацией, характеризующая общий объем
ее деятельности

2.4. Правоспособность 

2.5. Деликтоспособность 
2.6. Дееспособность 
A. Способность своими действиями осуществлять права и обязанности
Б. Способность иметь права
B. Способность нести ответственность за правонарушения

Г. Правовое положение субъекта, закрепленное законодательством
Д. Способность быть субъектом правоотношений
Е. Способность заключать договоры
3. Дополнить:

3.1. … - это вредное противоправное виновное деяние деликтоспособного субъекта, влекущее юридическую ответственность
4. Установить логический порядок:

4.1. Расположите нормативные правовые акты в порядке возрастания юридической силы.
1. Земельный Кодекс РФ.
2. Постановление Правительства. 
3. Конституция Российской Федерации.
4. Указ Президента РФ.
5.Приказ директора о приеме на работу.
6. Инструкция Министерства образования.

Министерство образования Саратовской области

ГАПОУ СО «Базарнокарабулакский техникум агробизнеса»

Раздел 1. Обязательственное право и предпринимательская деятельность для организации управления структурными подразделениями сельскохозяйственной организации.
Теоретическое задание № 5.

1. Выбрать номер правильного ответа:
1.1. Укажите, что является грубым нарушением трудовых обязанностей

1. Появление на работе в состоянии опьянения
2. Уклонение без уважительных причин от обязательного медосмотра
3. Отсутствие работника без уважительных причин на работе до 2 часов
4. Отказ работника без уважительных причин от выполнения измененных в установленном порядке новых норм труда
5. Отсутствие работника без уважительных причин на работе до 4 часов
1.2.
Укажите, над какими лицами устанавливается попечительство
1. Над лишенными родительского попечения несовершеннолетними (до 14 лет) и недееспособными лицами
2. Над лишенными родительского попечения несовершеннолетними (от 6 до 16 лет) и недееспособными лицами
3. Над лишенными родительского попечения несовершеннолетними (от 14 лет) и ограниченно дееспособными лицами
4. Над лишенными родительского попечения несовершеннолетними (до 16 лет) и недееспособными лицами
5. Над лишенными родительского попечения несовершеннолетними (от 6 до 14 лет) и ограниченно дееспособными лицами
2. Установить соответствие:
2.1. Страховое возмещение 
2.2. Страховой портфель 
2.3. Страховое обеспечение  

A. Определенная договором страхования денежная сумма, исходя из которой устанавливаются размеры страховой выплату
Б. Страховая выплата при страховом случае с имуществом
B. Плата за страхование, которую страхователь обязан уплатить страховщику в порядке и в сроки, которые установлены договором страхования
Г. Совокупность мерило созданию денежного (страхового фонда) или многих фондов в целях возмещения материального ущерба, причиненного стихийными силами природы, несчастными случаями и т.д. 
Д. Сумма,   уплачиваемая   страховщику   страхователем,   за   принятое   страховщиком   обязательство возместить потери при наступлении страхового случая
Е. Совокупность страховых платежей, принятых страховой организацией, характеризующая общий объем
ее деятельности

2.4. Банковская гарантия 
2.5. Удержание имущества должника 
2.6. Поручительство 
A. Денежная сумма, выдаваемая одной из сторон в счет причитающихся с нее по договору платежей другой стороне, в доказательство заключения договора и в обеспечение его исполнения
Б. Способ обеспечения обязательства, при котором кредитор приобретает право в случае неисполнения должником обязательства получить удовлетворение за счет заложенного имущества
B. Способ обеспечения исполнения обязательства, представляющий собой сохранение кредитором некоторой вещи,
принадлежащей должнику и находящейся у кредитора, до тех пор, пока обязательство должника не будет
исполнено
Г.  Кредитное учреждение дает по просьбе другого лица (принципала) письменное обязательство уплатить
кредитору принципала (бенефициару), в соответствии с условиями даваемого гарантом обязательства денежную сумму по представлении бенефициаром письменного требования о ее уплате
Д. Денежная, сумма, которую должник обязан уплатить кредитору в случае неисполнения обязательства, в частности в случае просрочки исполнения
Е.  Односторонняя обязанность лица, давшего поручительство за должника, отвечать за исполнение последним всех
его денежных обязательств перед кредиторами
3.
Дополнить:

3.1. Признание несовершеннолетнего полностью дееспособным называется... .
4. Установить логический порядок:

4.1. Расположите нормативные правовые акты в порядке снижения юридической силы.
1. Указ Президента РФ «О реализации конституционных прав граждан на землю».
2. Приказ Государственного комитета РФ по охране окружающей среды «О порядке рассмотрения материалов на ввоз в РФ ядовитых веществ».
3. Постановление Правительства РФ «О государственной кадастровой оценке земель».
4. Уголовный Кодекс РФ.
5. Конституция Российской Федерации 
Министерство образования Саратовской области

ГАПОУ СО «Базарнокарабулакский техникум агробизнеса»

Раздел 1. Обязательственное право и предпринимательская деятельность для организации управления структурными подразделениями сельскохозяйственной организации.
Теоретическое задание № 6.

1. Выбрать номер правильного ответа:
1.1. Укажите, в каком случае человек может быть ограничен в дееспособности
1. Если человека привлекли к юридической ответственности

2. Если человек злоупотребляет алкоголем
3. Если лицо отбывает наказание, связанное с лишением свободы
4. Если лицо страдает психическим заболеванием и не может понимать значения своих действий
5. Если лицо отбывает наказание, не связанное с лишением свободы
1.2. Укажите, как называется право ограниченного пользования имуществом

1. Сервитут

2. Рента
3. Лизинг

4. Контрактация

5. Оптация

2.Установить соответствие:
2.1. Общие основания прекращения трудового договора 
2.2. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя 
2.3. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон 

A. Неизбрание на должность, призыв работника на военную службу

Б. Смерть работника, ликвидация организации
B. Соглашение сторон, истечение срока договора
Г. Сокращение численности или штата работников организации, призыв работника на военную службу

Д. Однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей, сокращение численности или штата работников организации
Е. Соглашение сторон, призыв работника на военную службу

2.4. Правоспособность 

2.5. Деликтоспособность 
2.6. Дееспособность 
A. Способность своими действиями осуществлять права и обязанности
Б. Способность иметь права
B. Способность нести ответственность за правонарушения

Г. Правовое положение субъекта, закрепленное законодательством
Д. Способность быть субъектом правоотношений
Е. Способность заключать договоры
3. Дополнить:

3.1. .... – это решение суда по определенному делу, которое принимается за образец при разрешении аналогичных дел.
4. Установить логический порядок:

4.1. Расположите нормативные правовые акты в порядке снижения юридической силы.

1.Приказ директора предприятия

2. Указ Президента РФ 

3. Конституция Российской Федерации.

4. Федеральный Закон «О защите прав потребителей».

5. Постановление Правительства РФ.
Министерство образования Саратовской области

ГАПОУ СО «Базарнокарабулакский техникум агробизнеса»

Раздел 1. Обязательственное право и предпринимательская деятельность для организации управления структурными подразделениями сельскохозяйственной организации.
Теоретическое задание № 7.

1. Выбрать номер правильного ответа:
1.1. Укажите, в каком случае работодатель не может уволить работника
1. Если у работника не закончился испытательный срок
2. Если работник находится на больничном 
3. Если у работника в семье нет других работающих
4. Если у работника на иждивении находится хотя бы один малолетний ребенок

5. Если не истек срок трудового договора

1.2. Укажите, какой товар должен быть доставлен для ремонта или замены за счет продавца 

1. Крупногабаритный товар и товар весом более пяти килограммов
2. Крупногабаритный товар и товар весом более трех килограммов
3. Крупногабаритный товар и товар весом более десяти килограммов
4. Крупногабаритный товар и товар весом более семи килограммов

5. Крупногабаритный товар и товар весом более двадцати килограммов

2. Установить соответствие:
2.1. Административное наказание 

2.2. Способы обеспечения обязательств 

2.3. Уголовное наказание 
A. Лишение свободы, дисквалификация
Б. Предупреждение, административный арест
B. Арест, исправительные работы

Г. Арест, неустойка
Д. Залог, обязательные работы

Е. Залог, удержание имущества должника
2.4. Объект правонарушения 
2.5. Субъект правонарушения 
2.6. Объективная сторона правонарушения 
A. Лицо, совершившее противоправное деяние
Б. Психическое отношение субъекта к содеянному
B. Соответствие деяния всем элементам состава правонарушения

Г. Само деяние и его последствия
Д. Совокупность необходимых и достаточных признаков для признания деяния правонарушением 

Е. Охраняемые правом общественные отношения
3. Дополнить:

3.1. Деликтоспособность - это... .
4. Установить логический порядок:

4.1. Расположите нормативные правовые акты в порядке снижения юридической силы.
1. Распоряжение Президента РФ.
2. План внутреннего землеустройства.
3. Постановление Правительства РФ 
4. Конституция Российской Федерации.
5. Приказ Государственного комитета РФ по охране окружающей среды. 

6. Земельный Кодекс РФ.
Министерство образования Саратовской области

ГАПОУ СО «Базарнокарабулакский техникум агробизнеса»

Раздел 1. Обязательственное право и предпринимательская деятельность для организации управления структурными подразделениями сельскохозяйственной организации.
Теоретическое задание № 8.

1. Выбрать номер правильного ответа:

1.1. Укажите, что не относится к способам обеспечения обязательств

1. Задаток
2. Банковская гарантия
3. Неустойка

4. Лизинг

5. Залог

1.2.
Назовите вид административного наказания
1. Дисквалификация 
2. Арест
3. Ограничение свободы
4. Исправительные работы
5. Лишение свободы
2. Установить соответствие:
2.1. Нормативно правовой акт 
2.2. Судебный прецедент 
2.3. Нормативный договор 
А. соглашение двух или более субъектов, которое устанавливает юридические нормы, определяющие права и обязанности сторон
Б. решение органа государства по конкретному делу, которое принимается за эталон при разрешении аналогичных дел 
В. деятельность суда, в результате которой детализируется и конкретизируется законы

Г. правило общественного поведения, вошедшее в привычку
Д. широко применяемое в предпринимательской деятельности правило поведения, не закреплённое в законодательстве
Е. официальный письменный документ, принятый в определённой форме правотворческим органом, направленный на возникновение, изменение или прекращение норм права
2.4. Деликтоспособность 
2.5. Юридическая обязанность 
2.6. Юридическая ответственность 
A. Способность своими действиями приобретать права и обязанности


Б. Правило поведения
B. Способность лица нести юридическую ответственность
Г. Мера должного поведения, установленная государством
Д. Противозаконное деяние дееспособного лица

Е.Неблагоприятные последствия, налагаемые на правонарушителя государством в установленной форме
3. Дополнить:

3.1. Правоспособность юридических лиц возникает с момента....

4. Установить логический порядок:

4.1. Расположите нормативные правовые акты в порядке снижения юридической силы.
1. Лесной кодекс РФ.
2. Постановление Правительства РФ «О порядке предоставления жилого помещения в собственность отдельным категориям граждан».
3. Приказ директора о приеме на работу
4. Конституция РФ.
Министерство образования Саратовской области
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Раздел 1. Обязательственное право и предпринимательская деятельность для организации управления структурными подразделениями сельскохозяйственной организации.
Теоретическое задание № 9.

1. Выбрать номер правильного ответа:
1.1.
Назовите предмет договора контрактации
1. Электроэнергия
2. Любая вещь
3. Сельскохозяйственная продукция
4. Недвижимость
5. Ценные  бумаги

1.2.
Укажите, в какой форме заключается договор бытового подряда
1. В нотариально удостоверенной 
2. В устной
3. В письменной, подлежащей государственной регистрации
4.  В простой письменной

5. В форме молчания

2. Установить соответствие:
2.1. Активная обязанность 

2.2. Пассивная обязанность 

2.3. Негативная обязанность 

A. возможность совершать определённые действия самому

Б. необходимость воздерживаться от совершения определённых действий

B. возможность обратится за защитой к органам государства 

Г. возможность требовать совершения определённых действий от других лиц
Д. необходимость нести юридическую ответственность в случае неправомерного поведения

Е. необходимость совершать определённые действия

2.4. Подзаконные акты, издаваемые Федеральным Собранием РФ 
2.5. Подзаконные акты, издаваемые Президентом РФ 
2.6. Подзаконные акты, издаваемые Правительством РФ 
A. Приказы и указы
Б. Постановления
B. Постановления, распоряжение
Г. Уставы, положения

Д. Приказы, положения
Е. Указы, распоряжения
3. Дополнить:

3.1. В зависимости от значимости содержащихся норм законы подразделяются на... .
4. Установить логический порядок:

4.1. Расположите нормативные правовые акты в порядке снижения юридической силы.

1. Гражданский кодекс РФ.

2. Постановление Правительства РФ «О порядке предоставления жилого помещения в собственность отдельным категориям граждан».

3. План внутреннего землеустройства.

4. Конституция РФ.

5. Указ Президента РФ «О государственной поддержке садоводов, огородников и владельцев личного подсобного хозяйства».

6. Приказ Министерства экономического развития РФ 
Министерство образования Саратовской области

ГАПОУ СО «Базарнокарабулакский техникум агробизнеса»

Раздел 1. Обязательственное право и предпринимательская деятельность для организации управления структурными подразделениями сельскохозяйственной организации.
Теоретическое задание № 10.

1. Выбрать номер правильного ответа:
1.1. Назовите индивидуальные субъекты правоотношений
1. Граждане, юридические лица

2. Юридические лица, муниципальные образования

3. Бипатриды, апатриды
4. Бипатриды, государство

5. Апатриды, муниципальные образования
1.2. Укажите, в каком случае договор аренды между гражданами может заключаться в устной форме
1. При сроке договора до 1 года

2. При сроке договора до 3 лет
3. При сроке договора до 6 месяцев

4. При сроке договора до 2 лет

5. При сроке договора до 2 месяцев

2. Установить соответствие:
2.1. Право распоряжения 
2.2. Право пользования 
2.3. Право владения 
A. Возможность определения юридической судьбы имущества
Б. Возможность быть участником правоотношений
B. Возможность иметь у себя данное имущество
Г. Возможность  приобретать в  собственность данное имущество 

Д. Возможность требовать совершения сделки по поводу данного имущества от других лиц
Е. Возможность эксплуатации имущества путем извлечения из него полезных свойств

2.4. Субъективная сторона правонарушения 
2.5. Субъект правонарушения 
2.6. Объективная сторона правонарушения 
A. Лицо, совершившее противоправное деяние
Б. Психическое отношение субъекта к содеянному
B. Соответствие деяния всем элементам состава правонарушения

Г. Само деяние и его последствия
Д. Совокупность необходимых и достаточных признаков для признания деяния правонарушением 

Е. Охраняемые правом общественные отношения
3. Дополнить:

3.1. Видами юридической ответственности являются: гражданско – правовая, дисциплинарная, материальная,... 
4. Установить логический порядок:

4.1. Расположите нормативные правовые акты в порядке снижения юридической силы.
1. Конституция Российской Федерации.
2. Указ Президента РФ 
3. Постановление Правительства РФ.
4. Федеральный Закон.
5. Приказ Министерства путей сообщения РФ 
Министерство образования Саратовской области

ГАПОУ СО «Базарнокарабулакский техникум агробизнеса»

Раздел 1. Обязательственное право и предпринимательская деятельность для организации управления структурными подразделениями сельскохозяйственной организации.
Теоретическое задание № 11.

1. Выбрать номер правильного ответа:
1.1.
Укажите, на какой максимальный срок может быть заключен срочный трудовой договор
1. 3 года

2. 6 лет
3. 1 год

4. 5 лет

5. 2  года

1.2. Укажите, какие субъекты правоотношений являются коллективными
1. Граждане, юридические лица
2. Юридические лица, муниципальные образования
3. Бипатриды, апатриды
4. Бипатриды, государство

5. Юридические лица, бипатриды
2. Установить соответствие:
2.1. Залог 
2.2. Задаток 
2.3. Неустойка 
A. Денежная сумма, выдаваемая одной из сторон в счет причитающихся с нее по договору платежей другой стороне, в доказательство заключения договора и в обеспечение его исполнения.

Б. Способ обеспечения обязательства, при котором кредитор приобретает право в случае неисполнения должником обязательства получить удовлетворение за счет заложенного имущества.
B.
представляет собой сохранение кредитором некоторой вещи, принадлежащей должнику и находящейся у кредитора, до тех пор, пока обязательство должника не будет исполнено.
Г. Кредитное учреждение дает по просьбе другого лица (принципала) письменное обязательство уплатить кредитору принципала (бенефициару) в соответствии с условиями даваемого гарантом обязательства денежную сумму по представлении бенефициаром письменного требования о ее уплате.
Д. Денежная сумма, которую должник обязан уплатить кредитору в случае неисполнения обязательства, в частности в случае просрочки исполнения.
Е. Односторонняя обязанность лица, давшего поручительство за должника, отвечать за исполнение последним всех его денежных обязательств перед кредиторами.

2.4. Трудовая правосубъектность 

2.5. Трудовая дееспособность 
2.6. Трудовая правоспособность 
A. Способность своими действиями осуществлять трудовые права и обязанности

Б. Способность иметь трудовые права

B. Способность  нести ответственность за трудовые правонарушения
Г. Правовое положение субъекта, закрепленное трудовым законодательством
Д. Способность быть субъектом трудового права

Е. Способность заключать с гражданами трудовые договоры

3. Дополнить:

3.1. К физическим лицам относятся: граждане, лица без гражданства, лица с двойным гражданством и … .

4. Установить логический порядок:

4.1.
Расположите нормативные правовые акты в порядке снижения юридической силы.
1. Постановление Правительства РФ 

2. Устав юридического лица
3. Приказ Государственного комитета РФ по охране окружающей среды 
4. Конституция Российской Федерации.
5.Указ Президента РФ.
6. Федеральный Конституционный Закон
Министерство образования Саратовской области

ГАПОУ СО «Базарнокарабулакский техникум агробизнеса»

Раздел 1. Обязательственное право и предпринимательская деятельность для организации управления структурными подразделениями сельскохозяйственной организации.
Теоретическое задание № 12.

1. Выбрать номер правильного ответа:
1.1. Укажите продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска
1. 31 календарный день
2. 28 календарных дней
3. 30 календарных дней
4. 24 календарных дня
5. 20 календарных дней
1.2. Укажите, какой документ не вправе требовать работодатель от работника при приеме на работу
l. Свидетельство о праве собственности
2. Документ об образовании
3. Трудовую книжку
4. Документы воинского учета
5. Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования

2. Установить соответствие:
2.1. Способы обеспечения обязательств 
2.2. Уголовное наказание 
2.3. Административное наказание 
A. Лишение свободы, дисквалификация
Б. Предупреждение, административный арест
B. Арест, исправительные работы

Г. Арест, неустойка
Д. Залог, обязательные работы

Е. Залог, удержание имущества должника
2.4. Органы исполнительной власти 
2.5. Органы законодательной власти 
2.6. Органы судебной власти 
A. Конституционный Суд, Федеральное Собрание РФ
Б. Правительство РФ, Государственная Дума РФ

B. Верховный Суд, Конституционный Суд
Г. Федеральное Собрание РФ
Д. Совет Федерации РФ, Министерство образования РФ
Е. Правительство РФ
3. Дополнить:

3.1. … - это соглашение нескольких субъектов об установлении, изменении или прекращении прав и обязанностей

4. Установить логический порядок:

4.1. Расположите нормативные правовые акты в порядке возрастания юридической силы.
1. Постановление Правительства РФ 

2. Устав юридического лица
3. Приказ Государственного комитета РФ по охране окружающей среды 
4. Конституция Российской Федерации.
5.Указ Президента РФ.
6. Федеральный Конституционный Закон.
Министерство образования Саратовской области
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Раздел 1. Обязательственное право и предпринимательская деятельность для организации управления структурными подразделениями сельскохозяйственной организации.
Теоретическое задание № 13.

1. Выбрать номер правильного ответа:
1.1.Укажите, что является общим основанием для замены паспорта

1. Достижение гражданином 20 и 45 лет

2. Достижение гражданином 20 и 55 лет

3. Достижение гражданином 20 и 40 лет

4. Достижение гражданином 18 и 45 лет
5.  Достижение гражданином 16 и 50 лет
1.2.
Укажите, с какого возраста возникает правоспособность физических лиц

1. С 16 лет

2. С 18 лет

3. С рождения

4. С 6 лет

5. С 21 года

2. Установить соответствие:
2.1. Подзаконные акты, издаваемые Президентом РФ 
2.2. Подзаконные акты, издаваемые Правительством РФ 
2.3. Подзаконные акты, издаваемые Федеральным Собранием РФ 
A. Приказы и указы
Б. Постановления
B. Постановления, распоряжение
Г. Уставы, положения

Д. Приказы, положения
Е. Указы, распоряжения
2.4. Неустойка
2.5. Залог
2.6. Задаток
A.
Денежная сумма, выдаваемая одной из сторон в счет причитающихся с нее по договору платежей другой стороне, в доказательство заключения договора и в обеспечение его исполнения.

Б. Способ обеспечения обязательства, при котором кредитор приобретает право в случае неисполнения должником обязательства получить удовлетворение за счет заложенного имущества.
B.
Способ обеспечения исполнения обязательства, представляющий собой сохранение кредитором некоторой вещи, принадлежащей должнику и находящейся у кредитора, до тех пор, пока обязательство должника не будет исполнено.
Г. Кредитное учреждение дает по просьбе другого лица (принципала) письменное обязательство уплатить кредитору принципала (бенефициару) в соответствии с условиями даваемого гарантом обязательства денежную сумму по представлении бенефициаром письменного требования о ее уплате.
Д. Денежная сумма, которую должник обязан уплатить кредитору в случае неисполнения обязательства, в частности в случае просрочки исполнения.
Е. Односторонняя обязанность лица, давшего поручительство за должника, отвечать за исполнение последним всех его денежных обязательств перед кредиторами.

3. Дополнить:

3.1. Стороны договора аренды: … .
4. Установить логический порядок:

4.1. Расположите нормативные правовые акты в порядке возрастания юридической силы.

1. Федеральный Закон.

2. Указ Президента РФ.

3. Конституция Российской Федерации.

4. Приказ Министерства путей сообщения РФ.

5. Постановление Правительства РФ.

6. Федеральный Конституционный Закон РФ
Министерство образования Саратовской области

ГАПОУ СО «Базарнокарабулакский техникум агробизнеса»

Раздел 1. Обязательственное право и предпринимательская деятельность для организации управления структурными подразделениями сельскохозяйственной организации.
Теоретическое задание № 14.

1. Выбрать номер правильного ответа:
1.1. Укажите, какой источник права является наиболее древним
1. нормативно-правовой акт
2. судебный прецедент

3. правовой обычай

4. правовой договор

5. правовая доктрина

1.2. Назовите виды правомерного поведения
1. сознательное, пограничное, религиозное
2. конформистское, пограничное, сознательное
3. сознательное, религиозное
4. сознательное, желательное, социально допустимое
5. сознательное, привычное, религиозное

2. Установить соответствие:
2.1. Активная обязанность

2.2. Пассивная обязанность

2.3. Негативная обязанность

A. возможность совершать определённые действия самому

Б. необходимость воздерживаться от совершения определённых действий

B. возможность обратится за защитой к органам государства

Г. возможность требовать совершения определённых действий от других лиц

Д. необходимость нести юридическую ответственность в случае неправомерного поведения

Е. необходимость совершать определённые действия

2.4. Объект правонарушения
2.5. Субъект правонарушения
2.6. Объективная сторона правонарушения
A. Лицо, совершившее противоправное деяние
Б. Психическое отношение субъекта к содеянному
B. Соответствие деяния всем элементам состава правонарушения

Г. Само деяние и его последствия
Д. Совокупность необходимых и достаточных признаков для признания деяния правонарушением 

Е. Охраняемые правом общественные отношения
3. Дополнить:

3.1. Если за неисполнение договора ответственна сторона, давшая задаток, он ... .
4. Установить логический порядок:

4.1. Расположите нормативные правовые акты в порядке снижения юридической силы.

1. Федеральный Закон.

2. Указ Президента РФ.

3. Конституция Российской Федерации.

4. Приказ Министерства образования РФ.

5. Постановление Правительства РФ.

6. Федеральный Конституционный Закон РФ

Министерство образования Саратовской области

ГАПОУ СО «Базарнокарабулакский техникум агробизнеса»

Раздел 1. Обязательственное право и предпринимательская деятельность для организации управления структурными подразделениями сельскохозяйственной организации.
Теоретическое задание № 15.

1. Выбрать номер правильного ответа:
1.1. Укажите вид нормативного акта, не относящегося к подзаконным актам
1. указы
2. распоряжения
3. кодексы
4. приказы

5. постановления
1.2. Укажите, какое право не включено в содержание права собственности
1. право хозяйственного ведения
2. право владения 
3. право распоряжения
4. право пользования

5. право оперативного управления

2. Установить соответствие:
2.1. Административное наказание
2.2. Способы обеспечения обязательств
2.3. Уголовное наказание
A. Лишение свободы, дисквалификация
Б. Предупреждение, административный арест
B. Арест, исправительные работы

Г. Арест, неустойка
Д. Залог, обязательные работы

Е. Залог, удержание имущества должника.

2.4. Субъективное право
2.5. Юридическая обязанность
2.6. Деликтоспособность
A. возможность выбора определённого поведения, предусмотренная законом
Б. возможность иметь права и обязанности
B. возможность и способность нести ответственность за свои поступки
Г. способность быть участником правоотношений
Д. возможность своими действиями приобретать права и исполнять обязанности
Е. должная форма поведения лица, обеспеченная государственным принуждением
3. Дополнить:

3.1. Участниками обязательств являются … .
4. Установить логический порядок:

4.1.
 Расположите нормативные правовые акты в порядке возрастания юридической силы.
1. Конституция Российской Федерации.
2. Указ Президента РФ 
3. Постановление Правительства РФ.
4. Федеральный Закон.
5. Приказ Министерства сельского хозяйства РФ.
6. Федеральный Конституционный Закон РФ.
Министерство образования Саратовской области

ГАПОУ СО «Базарнокарабулакский техникум агробизнеса»

Раздел 1. Обязательственное право и предпринимательская деятельность для организации управления структурными подразделениями сельскохозяйственной организации.
Теоретическое задание № 16.

1. Выбрать номер правильного ответа:
1.1. Укажите, какой источник права является основным в государствах, относящихся к англосаксонской правовой семье
1. правовой обычай
2. нормативно правовой акт
3. нормативный договор
4. судебный прецедент

5. обычай делового оборота
1.2. Укажите, в каком случае человек может быть ограничен в дееспособности
1. Если человек злоупотребляет алкоголем
2. Если человека привлекли к юридической ответственности

3. Если лицо отбывает наказание, связанное с лишением свободы
4. Если лицо страдает психическим заболеванием и не может понимать значения своих действий

5. Если лицо отбывает наказание, не связанное с лишением свободы
2. Установить соответствие:
2.1. Залог 
2.2. Задаток
2.3. Неустойка
A.
Денежная сумма, выдаваемая одной из сторон в счет причитающихся с нее по договору платежей другой стороне, в доказательство заключения договора и в обеспечение его исполнения.

Б. Способ обеспечения обязательства, при котором кредитор приобретает право в случае неисполнения должником обязательства получить удовлетворение за счет заложенного имущества.
B.
Способ обеспечения исполнения обязательства, представляющий собой сохранение кредитором некоторой вещи, принадлежащей должнику и находящейся у кредитора, до тех пор, пока обязательство должника не будет исполнено.
Г. Кредитное учреждение дает по просьбе другого лица (принципала) письменное обязательство уплатить кредитору принципала (бенефициару) в соответствии с условиями даваемого гарантом обязательства денежную сумму по представлении бенефициаром письменного требования о ее уплате.
Д. Денежная сумма, которую должник обязан уплатить кредитору в случае неисполнения обязательства, в частности в случае просрочки исполнения.
Е. Односторонняя обязанность лица, давшего поручительство за должника, отвечать за исполнение последним всех его денежных обязательств перед кредиторами.

2.4. Виды купли-продажи
2.5. Виды ренты 
2.6. Виды аренды
A.  Прокат, лизинг 
Б. Контрактация, договор подряда

B. Энергоснабжение, лизинг 
Г. Контрактация, энергоснабжение 
Д. Постоянная, временная рента
Е. Постоянная, пожизненная рента
3. Дополнить:

3.1. Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими … .
4. Установить логический порядок:

4.1. Расположите нормативные правовые акты в порядке снижения юридической силы.
1. Конституция Российской Федерации.
2. Указ Президента РФ.
3. Постановление Правительства РФ.
4. Федеральный Закон.
5. Приказ Министерства сельского хозяйства РФ.
6. Федеральный Конституционный Закон РФ.
Министерство образования Саратовской области

ГАПОУ СО «Базарнокарабулакский техникум агробизнеса»

Раздел 1. Обязательственное право и предпринимательская деятельность для организации управления структурными подразделениями сельскохозяйственной организации.
Теоретическое задание № 17.

1. Выбрать номер правильного ответа:
1.1. Укажите элемент, не относящийся к понятию «правосубъектность»
1. деликтоспособность
2. правоспособность
3. дееспособность
4. субъективная сторона

5. сделкоспособность
1.2. Укажите, в каком случае работодатель не может уволить работника
1. Если у работника не закончился испытательный срок
2. Если работник находится на больничном 
3. Если у работника в семье нет других работающих
4. Если у работника на иждивении находится хотя бы один малолетний ребенок

5. Если работник был принят на работу по письменному приглашению

2.Установить соответствие:
2.1. Органы судебной власти 
2.2. Органы законодательной власти 
2.3. Органы исполнительной власти
A. Конституционный Суд, Федеральное Собрание РФ
Б. Правительство РФ, Государственная Дума РФ

B. Верховный Суд, Конституционный Суд
Г. Федеральное Собрание РФ
Д. Совет Федерации РФ, Министерство образования РФ
Е. Правительство РФ
2.4. Страховая премия
2.5. Страховая сумма
2.6. Страховой взнос 

А. Определенная договором страхования денежная сумма, исходя из которой устанавливаются размеры
страховой выплаты
Б. Страховая выплата при страховом случае с имуществом

B. Плата за страхование, которую страхователь обязан уплатить страховщику в порядке и в сроки, которые установлены договором страхования
Г. Совокупность мер по созданию денежного (страхового фонда) или многих фондов в целях возмещения
материального ущерба, причиненного стихийными силами природы, несчастными случаями и т.д.
Д. Сумма, уплачиваемая страховщику страхователем, за принятое страховщиком обязательство возместить потери при наступлении страхового случая
E. Совокупность страховых платежей, принятых страховой организацией, характеризующая общий объем ее деятельности
3. Дополнить:

3.1. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск по общему основанию составляет …
4. Установить логический порядок:

4.1. Расположите нормативные правовые акты в порядке снижения юридической силы.

1. Постановление Правительства РФ.

2. Постановление Федерального Собрания РФ

3. Приказ Государственного комитета РФ по охране окружающей среды.

4. Конституция Российской Федерации.

5. Указ Президента РФ.

6. Федеральный Закон.

7. План внутреннего землеустройства.
Министерство образования Саратовской области

ГАПОУ СО «Базарнокарабулакский техникум агробизнеса»

Раздел 1. Обязательственное право и предпринимательская деятельность для организации управления структурными подразделениями сельскохозяйственной организации.
Теоретическое задание № 18.

1. Выбрать номер правильного ответа:
1.1. Укажите, над какими лицами устанавливается попечительство
1. Над лишенными родительского попечения несовершеннолетними (до 14 лет) и недееспособными лицами
2. Над лишенными родительского попечения несовершеннолетними (от 6 до 16 лет) и недееспособными лицами
3. Над лишенными родительского попечения несовершеннолетними (от 14 лет) и ограниченно дееспособными лицами
4. Над лишенными родительского попечения несовершеннолетними (до 16 лет) и недееспособными лицами

5. Над лишенными родительского попечения несовершеннолетними (от 10 до 18 лет) и недееспособными лицами
1.2. Укажите, какие субъекты правоотношений относятся к индивидуальным
1. граждане государства, юридические лица и субъекты РФ
2. лица без гражданства, государство в целом

3. граждане государства, иностранные граждане, апатриды, бипатриды 

4. субъекты РФ государства в целом, избирательный округ

5. государство в целом, граждане, лица с двойным гражданством
2. Установить соответствие:

2.1. Бипатрид
2.2. Апатрид
2.3. Беженец

A. Лицо, не имеющее прав гражданства в каком-либо государстве
Б. Лицо, которое не является гражданином РФ и которое в силу вполне обоснованных опасений стать жертвой преследований по признаку расы, вероисповедания или политических убеждений находится вне страны своей гражданской принадлежности и не может пользоваться защитой этой страны
B. Лицо, осуществляющее функции представителя власти, а также занимающее в организациях или на предприятиях должности, связанные с выполнением организационно-распорядительных обязанностей
Г. Лицо с двойным или множественным гражданством
Д. Гражданин РФ, исполняющий обязанности по государственной должности государственной службы за денежное вознаграждение, выплачиваемое за счет средств федерального бюджета

Е. Лицо, обладающее гражданством иностранного государства и не имеющее гражданства РФ

2.4. Нормативно правовой акт
2.5. Судебный прецедент
2.6. Нормативный договор
А. соглашение двух или более субъектов, которое устанавливает юридические нормы, определяющие права и обязанности сторон
Б. решение органа государства по конкретному делу, которое принимается за эталон при разрешении аналогичных дел
В. деятельность суда, в результате которой детализируется и конкретизируется законы


Г. правило общественного поведения, вошедшее в привычку
Д. широко применяемое в предпринимательской деятельности правило поведения, не закреплённое в законодательстве
Е. официальный письменный документ, принятый в определённой форме правотворческим органом, направленный на возникновение, изменение или прекращение норм права
3. Дополнить:

3.1. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск для несовершеннолетних составляет ... .
4. Установить логический порядок:

4.1. Расположите нормативные правовые акты в порядке снижения юридической силы.
1. Указ Президента РФ 

2. Письмо Министерства природных ресурсов РФ.
3. Постановление Правительства РФ. 

4. Устав юридического лица.
5. Федеральный Закон РФ.
6. Конституция Российской Федерации.
Министерство образования Саратовской области

ГАПОУ СО «Базарнокарабулакский техникум агробизнеса»

Раздел 1. Обязательственное право и предпринимательская деятельность для организации управления структурными подразделениями сельскохозяйственной организации.
Теоретическое задание № 19.

1. Выбрать номер правильного ответа:
1.5. Укажите, с какого возраста по общему основанию дееспособность возникает в полном объёме
1. с 16 лет
2. с 18 лет
3. с момента рождения
4. с 21 года
5. с 14 лет

1.2. Укажите, как называется право ограниченного пользования имуществом

1. Собственность
2. Рента
3. Лизинг

4. Контрактация

5. Сервитут
2. Установить соответствие:

2.1. Активная обязанность

2.2. Негативная обязанность 

2.3. Пассивная обязанность

A. возможность совершать определённые действия самому

Б. необходимость воздерживаться от совершения определённых действий

B. возможность обратится за защитой к органам государства

Г. возможность требовать совершения определённых действий от других лиц

Д. необходимость нести юридическую ответственность в случае неправомерного поведения

Е. необходимость совершать определённые действия

2.4. Страховое обеспечение
2.5. Страховой портфель
2.6. Страховое возмещение
A. Определенная договором страхования сумма, исходя из которой устанавливаются размеры страховой выплаты
Б. Страховая выплата при страховом случае с имуществом
B. Плата за страхование, которую страхователь обязан уплатить страховщику в порядке и в сроки, которые установлены договором страхования
Г. Совокупность мер по созданию денежного (страхового фонда) или многих фондов в целях возмещения материального ущерба, причиненного стихийными силами природы, несчастными случаями и т.д. 
Д. Сумма, уплачиваемая страховщику страхователем, за принятое страховщиком обязательство возместить потери при наступлении страхового случая
Е. Совокупность страховых платежей, принятых страховой организацией, характеризующая общий объем ее деятельности
3. Дополнить:

3.1. Если за неисполнение договора ответственна сторона, получившая задаток, он ....
4. Установить логический порядок:

4.1. Расположите нормативные правовые акты в порядке возрастания юридической силы.
1. Указ Президента РФ 

2. Письмо Министерства природных ресурсов РФ.
3. Постановление Правительства РФ. 

4. Устав юридического лица.
5. Федеральный Закон РФ.
6. Конституция Российской Федерации.
Министерство образования Саратовской области

ГАПОУ СО «Базарнокарабулакский техникум агробизнеса»

Раздел 1. Обязательственное право и предпринимательская деятельность для организации управления структурными подразделениями сельскохозяйственной организации.
Теоретическое задание № 20.

1. Выбрать номер правильного ответа:
1.1. Укажите, с какого возраста возникает правоспособность
1. с 18 лет 
2. с 16 лет 

3. с 6 лет

4. с 14 лет
5. с момента рождения

1.2. Назовите отрасль права, устанавливающую преступность и наказуемость деяний

1. уголовное право

2. административное право

3. уголовно-процессуальное право
4. уголовно - исполнительное право
5. гражданское процессуальное право

2. Установить соответствие:
2.1. Банковская гарантия
2.2. Залог
2.3. Неустойка
A. Денежная сумма, выдаваемая одной из сторон в счет причитающихся с нее по договору платежей другой стороне, в доказательство заключения договора и в обеспечение его исполнения
Б. Способ обеспечения обязательства, при котором кредитор приобретает право в случае неисполнения должником обязательства получить удовлетворение за счет заложенного имущества
B. Способ обеспечения исполнения обязательства, представляющий собой сохранение кредитором некоторой вещи, принадлежащей должнику и находящейся у кредитора, до тех пор, пока обязательство должника не будет исполнено
Г.  Односторонняя обязанность лица, давшего поручительств за должника, отвечать за исполнение последним всех
его денежных обязательств перед кредиторами
Д. Денежная, сумма, которую должник обязан уплатить кредитору в случае неисполнения обязательства, в частности в случае просрочки исполнения
Е.  Кредитное учреждение дает по просьбе другого лица (принципала) письменное обязательство уплатить
кредитору принципала (бенефициару), в соответствии с условиями даваемого гарантом обязательства денежную сумму по представлении бенефициаром письменного требования о ее уплате
2.4. Подзаконные акты, издаваемые Президентом РФ 
2.5. Подзаконные акты, издаваемые Федеральным Собранием РФ
2.6. Подзаконные акты, издаваемые Правительством РФ
A. указы, распоряжения
Б. постановления, распоряжения
B. постановления
Г. уставы, положения
Д. приказы, положения
Е. приказы и указы
3. Дополнить:

3.1. Сервитут-это ....
4. Установить логический порядок:

4.1. Расположите нормативные правовые акты в порядке возрастания юридической силы.
1. Постановление Правительства РФ.
2. Письмо Министерства сельского хозяйства РФ.

3. Конституция Российской Федерации
4. Федеральный Конституционный Закон РФ.
5. Градостроительный Кодекс РФ.
Министерство образования Саратовской области

ГАПОУ СО «Базарнокарабулакский техникум агробизнеса»

Раздел 1. Обязательственное право и предпринимательская деятельность для организации управления структурными подразделениями сельскохозяйственной организации.
Теоретическое задание № 21.

1. Выбрать номер правильного ответа:
1.1. Назовите виды договора аренды
1. Прокат, аренда транспортных средств, аренда зданий, аренда предприятий, контрактация
2. Подряд, аренда транспортных средств, аренда зданий, аренда предприятий, контрактация
3. Подряд, аренда транспортных средств, аренда зданий, аренда предприятий, лизинг
4. Прокат, аренда транспортных средств, аренда зданий, аренда предприятий, лизинг

5. Подряд, аренда зданий, аренда предприятий, контрактация
1.2. Укажите, кто является бипатридом
1. лицо с двойным гражданством
2. лицо без гражданства

3. гражданин государства
4. иностранный гражданин

5. беженец
2. Установить соответствие:
2.1. Право распоряжения
2.2. Право пользования
2.3. Право владения
A. Возможность определения юридической судьбы имущества


Б. Возможность быть участником правоотношений
B. Возможность иметь у себя данное имущество
Г. Возможность  приобретать в  собственность данное имущество

Д. Возможность требовать совершения сделки по поводу данного имущества от других лиц
Е. Возможность эксплуатации имущества путем извлечения из него полезных свойств

2.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя 

2.5. Общие основания прекращения трудового договора
2.6. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон
A. Неизбрание на должность, призыв работника на военную службу

Б. Смерть работника, ликвидация организации
B. Соглашение сторон, истечение срока договора
Г. Сокращение численности или штата работников организации, призыв работника на военную службу

Д. Однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей, сокращение численности или штата работников организации
Е. Соглашение сторон, призыв работника на военную службу
3. Дополнить:

3.1. Стороны договора аренды: арендатор и … 
4. Установить логический порядок:

4.1. Расположите нормативные правовые акты в порядке снижения юридической силы.
1. Федеральный Конституционный Закон РФ.
2. Письмо Министерства сельского хозяйства РФ.

3. Конституция Российской Федерации
4. Уголовный Кодекс РФ.
5. Постановление Правительства РФ.
Министерство образования Саратовской области

ГАПОУ СО «Базарнокарабулакский техникум агробизнеса»

Раздел 1. Обязательственное право и предпринимательская деятельность для организации управления структурными подразделениями сельскохозяйственной организации.
Теоретическое задание № 22.

1. Выбрать номер правильного ответа:
1.1. Укажите, какие субъекты правоотношений относятся к коллективным
1. субъект РФ, лицо с двойным гражданством
2. граждане государства, юридические лица
3. государство в целом, муниципальные образования
4. лица без гражданства, иностранные граждане

5. граждане государства, муниципальные образования
1.2. Укажите, с какого возраста возникает правоспособность физических лиц

1. С 16 лет

2. С 18 лет

3. С 14 лет

4. С 6 лет

5. С рождения
2. Установить соответствие:
2.1. Трудовая правосубъектность
2.2. Трудовая дееспособность
2.3. Трудовая правоспособность
A. Способность своими действиями осуществлять трудовые права и обязанности

Б. Способность иметь трудовые права

B. Способность нести ответственность за трудовые правонарушения
Г. Правовое положение субъекта, закрепленное трудовым законодательством
Д. Способность быть субъектом трудового права

Е. Способность заключать с гражданами трудовые договоры

2.4. Объект правонарушения 
2.5. Объективная сторона правонарушения
2.6. Субъективная сторона правонарушения
A. Охраняемые правом общественные отношения.
Б. Психическое отношение субъекта к содеянному.
B. Лицо, совершившее противоправное деяние. 

Г. Само деяние и его последствия.
Д. Соответствие деяния всем элементам состава правонарушения

Е. Совокупность необходимых и достаточных признаков для признания деяния правонарушением.
3. Дополнить:

3.1. Законодательным органом, действующим на всей территории РФ является ....

4. Установить логический порядок:

4.1. Расположите нормативные правовые акты в порядке снижения юридической силы.

1. Постановление Правительства РФ.

2. Распоряжение Президента РФ.

3. Приказ Министерства путей сообщения РФ.

4. Федеральный Конституционный Закон.

5. Конституция Российской Федерации.

6. Кодекс РФ об административных правонарушениях.
Министерство образования Саратовской области

ГАПОУ СО «Базарнокарабулакский техникум агробизнеса»

Раздел 1. Обязательственное право и предпринимательская деятельность для организации управления структурными подразделениями сельскохозяйственной организации.
Теоретическое задание № 23.

1. Выбрать номер правильного ответа:
1.1. Укажите основание прекращения трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон

1.  Сокращение численности  или штата работников

2. Ликвидация организации
3. Призыв работника на военную службу
4. Грубое нарушение работником трудовых обязанностей

5. Нарушение работником трудовых обязанностей

1.2. Укажите, с какого возраста наступает по общему основанию уголовная ответственность

1. с 14лет
2. с 16 лет
3. с 18 лет

4. с 21 года
5. с 12 лет

2. Установить соответствие:
2.1. Общие основания прекращения трудового договора
2.2. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя
2.3. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон
A. Неизбрание на должность, призыв работника на военную службу

Б. Смерть работника, ликвидация организации
B. Соглашение сторон, истечение срока договора
Г. Сокращение численности или штата работников организации, призыв работника на военную службу

Д. Однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей, сокращение численности или штата работников организации
Е. Соглашение сторон, призыв работника на военную службу
2.4. Деликтоспособность
2.5. Юридическая обязанность
2.6. Юридическая ответственность
A. способность своими действиями приобретать права и обязанности

Б. возможность выбора определенного поведения
B. способность лица нести юридическую ответственность
Г. мера должного поведения

Д. противозаконное деяние дееспособного лица

Е. неблагоприятные последствия, налагаемые на правонарушителя государством в установленной форме
3. Дополнить:

3.1. Предупреждение, как вид административного правонарушения, выносится в  ... форме.
4. Установить логический порядок:

4.1. Расположите нормативные правовые акты в порядке возрастания юридической силы.

1. Постановление Правительства РФ.

2. Распоряжение Президента РФ.

3. Приказ Министерства путей сообщения РФ.

4. Федеральный Конституционный Закон.

5. Конституция Российской Федерации.

6. Кодекс РФ об административных правонарушениях
Министерство образования Саратовской области

ГАПОУ СО «Базарнокарабулакский техникум агробизнеса»

Раздел 1. Обязательственное право и предпринимательская деятельность для организации управления структурными подразделениями сельскохозяйственной организации.
Теоретическое задание № 24.

1. Выбрать номер правильного ответа:

1.3. Укажите, сколько часов в неделю составляет нормальная продолжительность рабочего времени

1. 46 часов

2. 36 часов
3.42 часа

4. 48 часов

5. 40 часов
1.2. Назовите ведущую (основополагающую) отрасль права
1. гражданское право 
2. уголовное право

3. административное право
4. конституционное право
5. финансовое право

2. Установить соответствие:
2.1. Деликтоспособность

2.2. Правоспособность
2.3. Дееспособность
A. Способность своими действиями осуществлять права и обязанности

Б. Способность иметь права
B. Способность нести ответственность за правонарушения

Г. Правовое положение субъекта, закрепленное законодательством

Д. Способность быть субъектом правоотношений
Е. Способность заключать договоры
2.4. Банковская гарантия
2.5. Удержание имущества должника
2.6. Поручительство
A. Денежная сумма, выдаваемая одной из сторон в счет причитающихся с нее по договору платежей другой стороне, в доказательство заключения договора и в обеспечение его исполнения
Б. Способ обеспечения обязательства, при котором кредитор приобретает право в случае неисполнения должником обязательства получить удовлетворение за счет заложенного имущества
B. Способ обеспечения исполнения обязательства, представляющий собой сохранение кредитором некоторой вещи, принадлежащей должнику и находящейся у кредитора, до тех пор, пока обязательство должника не будет исполнено
Г.  Кредитное учреждение дает по просьбе другого лица (принципала) письменное обязательство уплатить
кредитору принципала (бенефициару), в соответствии с условиями даваемого гарантом обязательства денежную сумму по представлении бенефициаром письменного требования о ее уплате
Д. Денежная, сумма, которую должник обязан уплатить кредитору в случае неисполнения обязательства, в частности в случае просрочки исполнения
Е.  Односторонняя обязанность лица, давшего поручительств за должника, отвечать за исполнение последним всех
его денежных обязательств перед кредиторами
3. Дополнить:

3.1. Право собственности включает в себя следующие правомочия: право пользования, право распоряжения и ....
4. Установить логический порядок:

4.1. Расположите нормативные правовые акты в порядке снижения юридической силы.

1. Гражданский Кодекс РФ.

2. Указ Президента РФ.

3. Постановление Правительства РФ.

4. Инструкция Министерства РФ по налогам и сборам.

5. Конституция Российской Федерации.
Министерство образования Саратовской области

ГАПОУ СО «Базарнокарабулакский техникум агробизнеса»

Раздел 1. Обязательственное право и предпринимательская деятельность для организации управления структурными подразделениями сельскохозяйственной организации.
Теоретическое задание № 25.

1. Выбрать номер правильного ответа:
1.1. Укажите, по достижении какого возраста несовершеннолетний может быть эмансипирован (призван полностью дееспособным)

1.14 лет

2. 15 лет

3. 16 лет

4. 12 лет

5. 13 лет

1.2. Определите, что такое контрактация

1.  Вид  договора аренды

3. Государственная регистрация юридического лица
2.  Признание несовершеннолетнего полностью дееспособным

4. Вид договора купли – продажи

5. Вид договора страхования

2. Установить соответствие:
2.1. Органы законодательной власти
2.2. Органы исполнительной власти
2.3. Органы судебной власти
A. Конституционный Суд, Федеральное Собрание РФ
Б. Правительство РФ, Государственная Дума РФ

B. Верховный Суд, Конституционный Суд
Г. Федеральное Собрание РФ
Д. Совет Федерации РФ, Министерство образования РФ
Е. Правительство РФ
2.4. Страховое возмещение
2.5. Страховой портфель
2.6. Страховое обеспечение 

A. Определенная договором страхования сумма, исходя из которой устанавливаются размеры страховой выплаты
Б. Страховая выплата при страховом случае с имуществом
B. Плата за страхование, которую страхователь обязан уплатить страховщику в порядке и в сроки, которые установлены договором страхования
Г. Совокупность мер по созданию денежного (страхового фонда) или многих фондов в целях возмещения материального ущерба, причиненного стихийными силами природы, несчастными случаями и т.д. 
Д. Сумма, уплачиваемая страховщику страхователем, за принятое страховщиком обязательство возместить потери при наступлении страхового случая
Е. Совокупность страховых платежей, принятых страховой организацией, характеризующая общий объем ее деятельности
3. Дополнить:

3.1. В качестве арендодателя по договору проката: может выступать ....
4. Установить логический порядок:

4.1. Расположите нормативные правовые акты в порядке возрастания юридической силы.

1. Федеральный Конституционный Закон РФ

2. Гражданский Кодекс РФ.

3. Постановление Правительства РФ.

4. Инструкция Министерства РФ по налогам и сборам.

5. Конституция Российской Федерации.

6. Указ Президента РФ.
Министерство образования Саратовской области

ГАПОУ СО «Базарнокарабулакский техникум агробизнеса»

Раздел 1. Обязательственное право и предпринимательская деятельность для организации управления структурными подразделениями сельскохозяйственной организации.
Теоретическое задание № 26.

1. Выбрать номер правильного ответа:
1.1. Укажите, какие элементы включены в содержание правоотношений
1. объект правоотношений и субъективные права
2. субъект правоотношений и юридическая обязанность

3. объект правонарушений и субъективные права
4. субъект правонарушения и юридическая обязанность

5. субъективные права и юридические обязанности
1.2. Укажите возраст, с которого по общему основанию физическое лицо может быть привлечено к административной ответственности

1. 18 лет
2. 16 лет

3. 14 лет

4. 21 год

5. 12 лет

2. Установить соответствие:

2.1. Страховая премия
2.2. Страховая сумма
2.3. Страховой взнос 

А. Определенная договором страхования денежная сумма, исходя из которой устанавливаются размеры
страховой выплаты
Б. Страховая выплата при страховом случае с имуществом

B. Плата за страхование, которую страхователь обязан уплатить страховщику в порядке и в сроки, которые установлены договором страхования
Г. Совокупность мер по созданию денежного (страхового фонда) или многих фондов в целях возмещения
материального ущерба, причиненного стихийными силами природы, несчастными случаями и т.д.
Д. Сумма, уплачиваемая страховщику страхователем, за принятое страховщиком обязательство возместить потери при наступлении страхового случая
E. Совокупность страховых платежей, принятых страховой организацией, характеризующая общий объем
ее деятельности

2.4. Апатрид
2.5. Бипатрид
2.6. Беженец

A. Лицо, не имеющее прав гражданства в каком-либо государстве
Б. Лицо, которое не является гражданином РФ и которое в силу вполне обоснованных опасений стать жертвой преследований по признаку расы, вероисповедания или политических убеждений находится вне страны своей гражданской принадлежности и не может пользоваться защитой этой страны
B. Лицо, осуществляющее функции представителя власти, а также занимающее в организациях или на предприятиях должности, связанные с выполнением организационно-распорядительных обязанностей
Г. Лицо с двойным или множественным гражданством
Д. Гражданин РФ, исполняющий обязанности по государственной должности государственной службы за денежное вознаграждение, выплачиваемое за счет средств федерального бюджета

Е. Лицо, обладающее гражданством иностранного государства и не имеющее гражданства РФ

3. Дополнить:

3.1. Субъектами административного правонарушения могут быть ....
4. Установить логический порядок:

4.1. Расположите нормативные правовые акты в порядке снижения юридической силы.
1. Конституция Российской Федерации.
2. Указ Президента РФ 

3. Постановление Правительства РФ.

4. Федеральный Закон РФ.

5. Приказ Министерства образования РФ.
Министерство образования Саратовской области

ГАПОУ СО «Базарнокарабулакский техникум агробизнеса»

Раздел 1. Обязательственное право и предпринимательская деятельность для организации управления структурными подразделениями сельскохозяйственной организации.
Теоретическое задание № 27.

1. Выбрать номер правильного ответа:
1.1. Укажите, когда бала принята действующая в настоящей время Конституция РФ
1. 12 декабря 1993 года
2. 25 декабря 1993 года

3. 25 декабря 1991 года
4. 12 декабря 1994 года
5. 12 декабря 1990 года

1.1. Укажите, над какими лицами устанавливается опека
1. Над лишенными родительского попечения несовершеннолетними (до 14 лет) 
2. Над лишенными родительского попечения несовершеннолетними (до 16 лет) 
3. Над лишенными родительского попечения несовершеннолетними (от 14 лет) 
4. Над лишенными родительского попечения несовершеннолетними (от 16 лет) 
5. Над лишенными родительского попечения несовершеннолетними (до 6 лет)
2. Установить соответствие:
2.1. Виды купли-продажи
2.2. Виды ренты 
2.3. Виды аренды
A.  Энергоснабжение, лизинг
Б. Контрактация, договор подряда

B. Постоянная, пожизненная рента
Г. Прокат, лизинг
Д. Постоянная, временная рента
Е. Контрактация, энергоснабжение

2.4. Объект правонарушения 
2.5. Объективная сторона правонарушения
2.6. Субъективная сторона правонарушения
A.
Лицо, совершившее противоправное деяние.
Б. Психическое отношение субъекта к содеянному.
B.
Соответствие деяния всем элементам состава правонарушения

Г. Само деяние и его последствия.
Д. Совокупность необходимых и достаточных признаков для признания деяния правонарушением.

Е. Охраняемые правом общественные отношения.

3. Дополнить:

3 1. Видами договора аренды транспортных средств являются ....
4. Установить логический порядок:

4.1. Расположите нормативные правовые акты в порядке возрастания юридической силы.
1. Конституция Российской Федерации.
2. Указ Президента РФ 

3. Постановление Правительства РФ.

4. Федеральный Закон РФ.

5. Приказ Министерства сельского хозяйства РФ.

6. Федеральный Конституционный Закон РФ.
Преподаватель ______________________

Министерство образования Саратовской области

ГАПОУ СО «Базарнокарабулакский техникум агробизнеса»

Раздел 1. Обязательственное право и предпринимательская деятельность для организации управления структурными подразделениями сельскохозяйственной организации.
Теоретическое задание № 28.

1. Выбрать номер правильного ответа:
1.1. Назовите понятие, к которому относится определение «принятый в особом порядке первичный правовой акт по основным вопросам жизни государства и обладающий высшей юридической силой»
1. правовая доктрина
2. подзаконный акт

3. источник права
4. судебный прецедент
5. закон

1.2. Укажите, как (кем) была принята Конституция РФ
1. на выборах
2. Президентом РФ

3. Государственной Думой РФ
4. на референдуме

5. Правительством РФ
2. Установить соответствие:
2.1. Уголовная ответственность
2.2. Административная ответственность
2.3. Гражданско - правовая ответственность
A. предусмотрена Конституцией и имеет организационно-дисциплинарный характер
Б. следствие совершения гражданско-правового деликта, носит восстановительный характер
B. возлагается на правонарушителя за совершение преступления
Г. устанавливается трудовым законодательством
Д. возлагается на правонарушителя преимущественно в виде штрафа, лишения специального права
Е. выражается в виде конфискации, возмещения материального ущерба, компенсации морального вреда, выплаты неустойки
2.4. Право владения
2.5. Право пользования
2.6. Право распоряжения
A. Возможность определения юридической судьбы имущества


Б. Возможность быть участником правоотношений
B. Возможность иметь у себя данное имущество
Г. Возможность  приобретать в собственность данное имущество 

Д. Возможность требовать совершения сделки по поводу данного имущества от других лиц
Е. Возможность эксплуатации имущества путем извлечения из него полезных свойств

3. Дополнить:

3.1. Стороны трудового договора: работник и ....
4. Установить логический порядок:

4.1. Расположите нормативные правовые акты в порядке снижения юридической силы.
1. Указ Президента РФ.
2. Письмо Министерства природных ресурсов РФ.
3. Постановление Правительства РФ 

4. Федеральный Закон РФ
5. Конституция Российской Федерации.
6. Приказ директора организации о приеме на работу.
Министерство образования Саратовской области

ГАПОУ СО «Базарнокарабулакский техникум агробизнеса»

Раздел 1. Обязательственное право и предпринимательская деятельность для организации управления структурными подразделениями сельскохозяйственной организации.
Теоретическое задание № 29.

1. Выбрать номер правильного ответа:
1.1. Назовите виды подзаконных актов, издаваемых Президентом РФ
1. приказы и постановления
2. указы и распоряжения
3. уставы и положения
4. указы и приказы

5. уставы и приказы
1.2. Определите, что такое эмансипация
1. признание несовершеннолетнего полностью дееспособным
2. ограничение дееспособности
3. процедура лишения дееспособности

4. признание несовершеннолетнего правоспособным

5. ограничение правоспособности
2. Установить соответствие:
2.1. Трудовая правоспособность
2.2.Трудовая дееспособность
2.3. Трудовая правосубъектность

A. Способность своими действиями осуществлять трудовые права и обязанности

Б. Способность иметь трудовые права

B. Способность    нести    ответственность за трудовые правонарушения
Г. Правовое положение субъекта, закрепленное трудовым законодательством
Д. Способность быть субъектом трудового права

Е. Способность заключать с гражданами трудовые договоры

2.4. Органы законодательной власти
2.5. Органы судебной власти
2.6. Органы исполнительной власти.
A. Правительство РФ, Государственная Дума РФ
Б. Федеральное Собрание РФ
B. Конституционный Суд РФ, Президент РФ
Г. Верховный Суд РФ, Конституционный Суд РФ
Д. Правительство РФ, министерства
Е. Совет Федерации, Верховный Суд РФ
3. Дополнить:

3.1. Элементы состава административного правонарушения: объект, объективная сторона, субъективная сторона и … . 

4. Установить логический порядок:

4.1. Расположите нормативные правовые акты в порядке возрастания юридической силы.
1. Указ Президента РФ.
2. Письмо Министерства природных ресурсов РФ.
3. Постановление Правительства РФ 

4. Федеральный Закон РФ
5. Конституция Российской Федерации.
6. Приказ директора организации о приеме на работу.
Министерство образования Саратовской области

ГАПОУ СО «Базарнокарабулакский техникум агробизнеса»

Раздел 1. Обязательственное право и предпринимательская деятельность для организации управления структурными подразделениями сельскохозяйственной организации.
Теоретическое задание № 30.

1. Выбрать номер правильного ответа:
1.1. Укажите, через сколько дней по общему основанию законы вступают в действие
1. через 7 дней после опубликования
2. через 10 дней после принятия
3. через 10 дней после опубликования
4. через 7 дней после принятия
5. через 30 дней после опубликования

1.2. Назовите признак, характерный только для преступлений
1. противоправность
2. виновное деяние
3. бездействие
4. влечёт юридическую ответственность
5. общественная опасность
2. Установить соответствие:
2.1. Неустойка
2.2. Залог
2.3. Задаток
A. Денежная сумма, выдаваемая одной из сторон в счет причитающихся с нее по договору платежей другой стороне, в доказательство заключения договора и в обеспечение его исполнения.

Б. Способ обеспечения обязательства, при котором кредитор приобретает право в случае неисполнения должником обязательства получить удовлетворение за счет заложенного имущества.
B.
Способ обеспечения исполнения обязательства, представляющий собой сохранение кредитором некоторой вещи, принадлежащей должнику и находящейся у кредитора, до тех пор, пока обязательство должника не будет исполнено.

Г. Кредитное учреждение дает по просьбе другого лица (принципала) письменное обязательство уплатить кредитору принципала (бенефициару) в соответствии с условиями даваемого гарантом обязательства денежную сумму по представлении бенефициаром письменного требования о ее уплате.
Д. Денежная сумма, которую должник обязан уплатить кредитору в случае неисполнения обязательства, в частности в случае просрочки исполнения.
Е. Односторонняя обязанность лица, давшего поручительство за должника, отвечать за исполнение последним всех его денежных обязательств перед кредиторами.

2.4. Подзаконные акты, издаваемые Федеральным Собранием РФ
2.5. Подзаконные акты, издаваемые Президентом РФ
2.6. Подзаконные акты, издаваемые Правительством РФ
A. приказы и указы
Б. постановления
B. постановления, распоряжения
Г. уставы, положения
Д. приказы, положения
Е. указы, распоряжения
3. Дополнить:

3.1. Гражданский кодекс предусматривает следующие способы обеспечения исполнения обязательств: поручительство, удержание имущества должника, банковская гарантия, неустойка,...
4. Установить логический порядок:

4.1.Расположите нормативные правовые акты в порядке снижения юридической силы.
1. Указ Президента РФ.
2. Конституция Российской Федерации.
3. Постановление Правительства РФ.
4. План внутреннего землеустройства.
5. Приказ Государственного комитета РФ по охране окружающей среды.
6. Гражданский Кодекс РФ.
2.2. Текущая аттестация (КОС) для МДК 04.01. «Управление структурным подразделением организации (предприятия)» 

2.2.1. Вопросы, выносимые на промежуточную аттестацию 

1. Понятие организации труда в сельскохозяйственном производстве

2. Виды и формы организации труда в сельскохозяйственном производстве

3. Организация использования машинно-тракторного парка

4. Понятие и сущность экономической эффективности сельскохозяйственного производства

5. Оценка экономической эффективности сельскохозяйственного производства

6. Пути повышения экономической эффективности сельскохозяйственного производства

7. Эффективность использования техники в сельском хозяйстве

8. Эколого-экономическая эффективность производства в условиях региона

9. Сущность НОТ

10. Особенности организации труда в сельском хозяйстве

11. Мотивация труда

12. Сущность и виды арендных отношений

13. Порядок организации арендных отношений в условиях региона

14. Расчет арендной платы

15. Понятие и виды лизинга

16. Использование лизинговых операций в условиях региона

17. Сущность и значение нормирования труда в сельском хозяйстве

18. Методы нормирования

19. Способы изучения трудовых процессов

20. Классификация затрат рабочего времени

21. Методика расчет норм труда на механизированных работах

22. Методика расчет норм труда на ремонтных работах

23. Принципы оплаты труда

24. Виды и формы оплаты труда

25. Системы оплаты труда

26. Тарифная система оплаты труда

27. Порядок установления нормативов оплаты труда в растениеводстве

28. Авансирование работников и расчет доплаты за продукцию

29. Оплата труда от валового дохода

30. Дополнительная оплата труда в растениеводстве

31. Порядок оплаты труда в ремонтных мастерских

32. Оплата труда работников МТП и автопарка

33. Оплата труда руководителей и специалистов

34. Основные задачи и элементы планирования

35. Виды планирования

36. Основные принципы и методы планирования

37. Этапы планирования

38. Сущность и задачи бизнес- планирования

39. Структура бизнес-плана

40. Методика разработки бизнес-плана

41. Сущность, задачи и методы оперативного планирования

42. Порядок разработки оперативных планов

43. Порядок составления планов-нарядов

44. Сущность и значение составления технологических карт на производство с.х. продукции

45. Методика составления технологических карт

46. Понятие, задачи и виды учета и отчетности с.х. предприятий

47. Оперативный учет

48. Организация учета в производственных подразделениях

49. Основы бухгалтерского учета

50. Понятие, значение и задачи экономического анализа

51. Приемы и методы экономического анализа

52. Анализ работы МТП

53. Анализ работы автопарка

54. Анализ работы ремонтных мастерских

55. Понятие о финансах, их функции

56. Доходы и расходы предприятий

57. Прибыль, условия формирования и использования

58. Понятие и сущность кредитования

59. Виды кредитования

60. Условия кредитования с.х. предприятий

Министерство образования Саратовской области
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Раздел 2. Планирование и анализ работы машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации
ЗАДАНИЕ№ 1
1. Выбрать номер правильного ответа:

1.1. В каком размере определяется арендная плата за землю?

1) арендных платежей за технику   2) расчетной прибыли    3) себестоимости   4) чистого дохода             5) валового  дохода.

1.2. От чего зависят платежи и бюджет для с/х предприятий?  

1) размера нормативов  2) размера прибыли   3) размера ресурсного потенциала и нормативов                    4) размера  фонда зарплаты    5) размера земельного фонда

2. Установить соответствие:
2.1. Безналичная форма расчетов                А - взаиморасчеты осуществляются с помощью чеков 
2.2. Наличная форма расчетов                     Б - взаиморасчеты между предприятиями, гражданами 

2.3. Бартерная форма обмена
                           осуществляются посредством денежных средств 
                                                                         В - взаиморасчеты осуществляются с использованием единой    






              формы учета
                                                                         Г - отражение финансовых расчетов в плановых документах 
                                                                         Д - взаиморасчеты между предприятиями, организа​циями    






               осуществляются посредством оформления  финансовых






               документов   
                                                                         Е - обмен товаров в натуральной форме по стоимост​ному 






               эквиваленту 
2.4. Фонд производственного и              А - средства фонда используются на выплату премий     

 соц.  развития



        Б - для выплаты дивидендов по акциям

2.5. Премиальный фонд                           В - для восстановления износа основных средств                                                                   

3.6. Резервный фонд                                 Г - для оплаты труда
                                                                  Д -  на пополнение производственных и 

                                                                         непроизводствен​ных фондов, их реконструкцию                                                                       
                                               
        Е - средства могут оставаться в резерве и  





                                         использоваться на социальные нужды, оплату  труда.
3. Дополнить:
3.1. К методам экономического анализа относятся: сравнение, ………..

4. Установить логический порядок:
4.1. Распределение доходов предприятия по  модели хозрасчета
1. Определение фондов предприятия 

2. Определяется стоимость валовой продукции 

3. Возмещение материальных затрат 

4. Проводятся выплаты налогов и платежей 

5. Определяется валовой доход

6. Определяется хозрасчетный доход 

7. Формируется фонд оплаты

Министерство образования Саратовской области
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Раздел 2. Планирование и анализ работы машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации
ЗАДАНИЕ №2
1. Выбрать номер правильного ответа:

1.1. Потребность в технике определяется:
1) нормативным и расчетно-конструктивным методом   2) нормативно-ресурсным методом           

3) суммарным способом   4) по аналогии   5) балансовым методом 

1.2. Способы изучения трудовых процессов включают в себя:

1) фотографию рабочего дня    2) наблюдение   3) самонаблюдение  4) хронометраж, фотохронометраж, фотографию рабочего дня  5) фотохронометраж
2. Установить соответствие:
2.1. Оптовая цена                                      А - цена на продукцию, выпускаемую в промышленных отраслях

2.2. Цена по сметной стоимости             Б - цена на продукцию, продаваемую на колхозном рынке

2.3. Комиссионная  цена                          В - цена на продукцию, продаваемую через потребительскую  

                                                                          кооперацию

                                                                    Г - цена, устанавливаемая по взаимному согласию сторон 

                             Д - цена на оказываемые услуги 

                             Е - цена на производимое строительство

2.4. Общехозяйственные расходы           А - затраты на производство продукции

2.5. Общепроизводственные расход        Б - затраты, связанные с организацией управления и производства                             

2.6. Накладные расходы                                в отраслях

                                                                      В - плановые затраты

                                                                      Г - затраты, связанные с организацией управления и производст
                       ва в целом по предприятию 

                 Д - затраты на услуги 

                 Е - совокупность общепроизводственных и общехозяйственных   

                       Расходов

3. Дополнить:

3.1. При организации крестьянских хозяйств они освобождаются от уплаты налогов на ........ лет.

4. Установить логический порядок:
4.1. Методика расчета себестоимости 1т и 1 т-км в автопарке

1. Определяется объем работ в т-км

2. Определяется объем перевозимого груза в т

3. Определяются затраты на эксплуатацию автопарка

4. Определяется себестоимость 1 т-км

5. Определяется себестоимость 1 т перевозимого груза 

Министерство образования Саратовской области
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Раздел 2. Планирование и анализ работы машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации
ЗАДАНИЕ №3

1. Выбрать номер правильного ответа:
1.1. К функциям финансов относятся:

1) плановая   2) распределительная   3) контролирующая, распределительная  4) плановая и контролирующая  5) расчетная

1.2. К норме труда относятся:

1) нормативы и норма выработки  2) норма численности, обслуживания, времени, выработки  3) норма обслуживания и численности  4) норма времени смены  5) количество оборудования, скота, машин

2. Установить соответствие:

2.1. Урожайность                                  А - часть пашни, используемая для посевов с/х культур

2.2. Посевные площади                        Б - процентное отношение отдельных видов посевных площадей с/х

2.3. Валовый сбор                                       культур к общей площади посева      

                                                               В - выход продукции с единицы площади 

                                                               Г - продукция, произведенная в отраслях растениеводства и 

   животноводства в определенный период 

           Д - урожайность, умноженная на площадь посева 

           Е - продукция, произведенная в отрасли растениеводства

2.4. Валовая продукция с/х-ва            А - продукция, полученная от отраслей растениеводства, 

2.5. Валовая продукция с/х                       животноводства и подсобных промышленных производств предприятий                                                  Б -  продукция, полученная в растениеводстве

2.6. Товарная продукция                      В - часть валовой продукции, подлежащей реализации 

                                                                Г - продукция, полученная в животноводстве 

                                                                Д - продукция, полученная в животноводстве и растениеводстве на

                определенный период времени 

           Е - продукция, произведенная в промышленном производстве

3. Дополнить:
3.2. К принципам рациональной организации трудовых процессов относятся : пропорциональность, ..........

4. Установить логический порядок:

4.1Методика определения закупочных цен на продукцию
1. Расчет себестоимости единицы продукции

2. Расчет налога на добавленную стоимость

3. Определение нормативной прибыли

4. Определение спецналога

5. Расчет закупочной цены

Министерство образования Саратовской области
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Раздел 2. Планирование и анализ работы машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации
ЗАДАНИЕ №4

1. Выбрать номер правильного ответа:
1.1. Назовите виды аренды по экономическому содержанию
1) бригадная   2) чистая, натуральная, субаренда, лизинг   3) внутрихозяйственная, индивидуальная            4)  лизинг, субаренда, личная   5) чистая, семейная.
1.2. При какой системе оплата производится за отработанное время?
1) сдельно-премиальная   2) сдельная   3) повременно-премиальная   4) аккордная   5) сдельно-прогрессивная.

2. Установить соответствие:
2.1. сдельно-премиальная система            А - оплата труда за отработанное время

оплаты труда



       Б -  оплата за выполненный объем работ

2.2. сдельно-прогрессивная                        В - оплата за выполняемые работы  

система оплаты труда                                  Г - сочетание форм и видов оплаты труда     
2.3. аккордная система 

       Д - все виды надбавок и премий

оплаты труда                      

       Е - коллективная форма оплаты за продукцию, до ее получения

           выплачивается аванс, а в конце периода определяется  

           доплата за про​дукцию.
2.1. Безналичная форма расчетов                А - взаиморасчеты осуществляются с помощью чеков 
2.2. Наличная форма расчетов                     Б - взаиморасчеты между предприятиями, гражданами 

2.3. Бартерная форма обмена
                           осуществляются посредством денежных средств 
                                                                         В - взаиморасчеты осуществляются с использованием единой    






              формы учета
                                                                         Г - отражение финансовых расчетов в плановых документах 
                                                                         Д - взаиморасчеты между предприятиями, организа​циями    






              осуществляются посредством оформления  финансовых






              документов   
                                                                         Е - обмен товаров в натуральной форме по стоимост​ному 






             эквиваленту 
3. Дополнить:
3.1. Единая тарифная система состоит из ........ разрядов и используется для оплаты основных рабочих,               а также ..........

4. Установить логический порядок:

4.1. Определение норм выработки по аналитически-эксперементальному методу
1. Расчет средних величин нормативов затрат труда
2. Проведение наблюдений за трудовым процессом
3. Расчет норм выработки
4. Проведение классификации затрат рабочего времени
5. Обработка наблюдательных листов 

Министерство образования Саратовской области
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Раздел 2. Планирование и анализ работы машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации
ЗАДАНИЕ №5

1. Выбрать номер правильного ответа:
1.1. В каком размере определяется сумма премии бригаде за экономию прямых затрат? 

1) 25-50 %  2)  50 %   3) до 50 %   4) до 70 %  5) 60-80 %

1.2. Средства каких фондов расходуются на социальное развитие коллектива?

1) премиального  2) амортизационного, резервного   3) развития производства, социального развития, резервного   4) фонда для выплаты дивидендов   5) кредитного фонда

2. Установить соответствие:
2.1. Общехозяйственный расчет                      А - передача средств производства в пользование за
2.2. Внутрихозяйственный расчет                        определенную плату
2.3. Полный хозрасчет                                      Б - соизмерение в денежной форме затрат и результатов   

                                                                                  производственной деятельности
В - экономические отношения между с/х предприятиями и государством , другими предприятиями, гражданами
Г - экономические отношения между производственными и обслуживающими подразделениями и хозяйством
Д - охватывает все подразделения и позволяет покрывать все затраты за счет собственных средств
Е - ведение производства, основанное на подрядных отноше​ниях.
2.4. Объем работ в т-км                                     А - отношение технически исправных машин к их

2.5. Коэффициент использования                           общему количеству

автопарка                                                             Б - отношение  затрат на эксплуатацию автопарка к

2.6. Себестоимость 1т перевозимого                      объему работ в т.          

груза                                                                     В - умножение количества груза на общее расстояние

 грузоперевозок

 Г - отношение общего объема работ в т-км к

  количеству  машин

Д - отношение общей грузоподъемности к  

 автомобиле-дням в работе.

3. Дополнить: 
3.2. Рентабельность производства определяется отношением прибыли к ............ и выражается в .........

4. Установить логический порядок:

4.1. Организация планирования хозрасчетного задания
1. Утверждение хозрасчетного задания

2. Изучение условий производства и труда

3. Изучение методики расчета хозрасчетного задания

4. Определение численности работников подразделения

5. Создание нормативной базы для расчетов

6. Расчет хозрасчетного задания

7. Расчет технологических карт на возделывание с/х культур

Министерство образования Саратовской области
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Раздел 2. Планирование и анализ работы машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации
ЗАДАНИЕ №6

1. Выбрать номер правильного ответа:

1.1. Доплата за продукцию между членами трудового коллектива распределяется:
1) в равных долях   2) пропорционально выплаченного аванса   3) с учетом квалификации исполнителей   4) с учетом КТУ   5) пропорционально тарифному заработку 

1.2. В каком первичном документе учитывается объем выполненных механизированных работ?

1) акт приема-передачи дел 2) реестре об отправке продукции с поля 3) учетном листе тракто​риста-машиниста 4) наряде на сдельную работу 5) путевом листе тракториста. 

2. Установить соответствие:
2. 1. Фонд производственного и                             А - средства фонда используются на выплату премий     

 соц.  развития




         Б - для выплаты дивидендов по акциям

2.2. Премиальный фонд                                        В - для восстановления износа основных средств                                                                   

3.3. Резервный фонд                                              Г - для оплаты труда
                                                                                Д - на пополнение производственных и 

                                                                            непроизводствен​ных фондов, их реконструкцию
                                                                                Е - средства могут оставаться в резерве  

 2.4. Коэффициент технической готовности             А - отношение общей грузоподъемности к
2.5. Выработка на 1 автомобиль                                       автомобиле-дням в работе
2.6. Себестоимость 1 т-км                                            Б - умножение количества перевозимого груза на 

                                                                                              среднее расстояние грузоперевозок
                                                                                        В - отношение количества технически исправ​ных 

                                                                                              машин к общему количеству
                                                                                        Г - отношение общего объема работ в т-км к  

                                                                                              количеству машин
         Д - отношение автомобиле-дней в работе к  

                автомобиле-дням пребывания в хозяйстве
 




 
          Е - отношение суммы затрат на эксплуатацию        

                                                                                              автопарка к объему работ в т-км            

3. Дополнить:
3.1. За работу в две смены старшему трактористу-машинисту выплачивается надбавка в размере ...... % к ...... заработку.

4. Установить логический порядок:
4.1. Организация аналитической работы в с/х предприятиях
1. Изучение методик, приемов анализа
2. Определение объектов анализа
3. Расчет производственных и экономических показателей
4. Анализ показателей, оформление результатов анализа. 
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Раздел 2. Планирование и анализ работы машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации
 ЗАДАНИЕ №7

1. Выбрать номер правильного ответ:
1.1. Арендная плата за средства производства определяется в размере:

1) нормативной прибыли   2) амортизационных отчислений   3) остаточной стоимости

4) снижение затрат   5) балансовой стоимости

1.2. В каком виде учета отражаются все хозяйственные средства и операции?

1) бухгалтерском   2) статистическом   3) оперативно-техническом   4) оперативно-статистическом

5) первичном 

2. Установить соответствие:
2.1. Объем работ в т-км                                              А - отношение технически исправных машин к их

2.2. Коэффициент использования                                    общему количеству

автопарка                                                                      Б - отношение  затрат на эксплуатацию автопарка к

2.3. Себестоимость 1т перевозимого                               объему работ в т.          

груза                                                                              В - умножение количества груза на общее расстояние

 грузоперевозок

Г - отношение общего объема работ в т-км к

     количеству  машин

Д - отношение общей грузоподъемности к  

      автомобиле-дням в работе.

2.4. Материальные стимулирование                         А - система способов воздействия на материальные

2.5. Система цен                                                                интересы

2.6 Хозрасчет                                                               Б - позволяет самостоятельно выбирать наиболее

            выгодные отрасли и виды продукции 

      В - ведение производства на основе соизмерения  

            доходов и расходов коллектива 

      Г - воздействие на коллектив с целью согласования 

           их действий  

                                                            Д - заинтересованность исполнителей через систему 

                                                                  оплаты труда и премирования в производстве   

                                                                  продукции

                                                            Е - самостоятельность в прогнозировании затрат и  

                                                                  результа​тов работ.

3. Дополнить:
3.1. Надбавка за классность трактористам-машинистам составляет : за 1 класс ......%, за 2 класс

......% и выплачивается .........

4. Установить логический порядок:
4.1. Организация планирования хозрасчетного задания
1. Утверждение хозрасчетного задания

2. Изучение условий производства и труда

3. Изучение методики расчета хозрасчетного задания

4. Определение численности работников подразделения

5. Создание нормативной базы для расчетов

6. Расчет хозрасчетного задания

7. Расчет технологических карт на возделывание с/х культур

Министерство образования Саратовской области
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Раздел 2. Планирование и анализ работы машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации
ЗАДАНИЕ №8

1. Выбрать номер правильного ответа:
1.1. Основным организационным документом предприятия является:
1)Закон о государственном предприятии   2) Устав предприятия   3) Положение о предприятии   4) Закон о кооперации   5) Договор аренды 

1.2. Доплата за классность для трактористов составляет: 

1) 10 %   2) 25 %   3) 15 %   4) 20 %   5)  5 % 

2. Установить соответствие:
2.1. Коэффициент технической готовности                     А - отношение общей грузоподъемности к
2.2. Выработка на 1 автомобиль                                              автомобиле-дням в работе
2.3. Себестоимость 1 т-км                                                  Б - умножение количества перевозимого груза на 

                                                                                                    среднее расстояние грузоперевозок
                                                                                              В - отношение количества технически исправ​ных 

                                                                                                    машин к общему количеству
                                                                                              Г - отношение общего объема работ в т-км к  

                                                                                                    количеству машин
               Д - отношение автомобиле-дней в работе к  

                     автомобиле-дням пребывания в хозяйстве
 




 

    Е - отношение суммы затрат на эксплуатацию        

                                                                                                    автопарка к объему работ в т-км            

2.4. Сдельная оплата
  
                                          А - оплата труда за выполненные работы

2.5. Повременная оплата                                                    Б - оплата за выполненные работы или полученную   продукцию

2.6. Дополнительная оплата                                              В - оплата за отработанное время

                                                                                              Г - все виды надбавок и премий

                                                                                              Д - сочетание видов и форм оплаты труда

                                                                                              Е - коллективная форма оплаты

3. Дополнить:
3.1. Накладные расходы определяются по видам продукции пропорционально сумме затрат на ...

4. Установить логический порядок:
4.1. Порядок составления технологических карт на возделывание с/ х культур
1. Определение плановой площади, предшественников
2. Расчет плановых затрат на производство культуры.
3. Разработка технологических операций  на возделывание и уборку культуры
4. Определение объема работ и количества нормо-смен
5. Подбор системы машин
6. Определение сроков проведения операций
7. Расчет численности работников и затрат труда 
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Раздел 2. Планирование и анализ работы машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации
ЗАДАНИЕ №9

1. Выбрать номер правильного ответа:           
1.1. В состав уборочно-транспортного комплекса входит:
1) транспортные и ремонтные звенья   2) звенья ручного труда   3) уборочно-транспортные,
ремонтные, хозяйственные звенья по подготовке почвы   4) обслуживающие звенья   5) уборочные звенья по уборке зерна, соломы.
1.2. Как определить норму выработки на ремонтные работы:
1) НСМ=ТО*ТШ  2) НСМ= ТСМ/ТШТ   3) НСМ=ТШТ/ТСМ  4) НСМ-ТО/Тдоп   5)НСМ=ТО/Тшт                          
2. Установить соответствие:
2.1. Дневная выработка на один                                           А - объем работ, деленный на количество      трактор                                                                                          тракторов среднегодовых
2.2. Сменная выработка на один                                           Б - годовой объем работ, деленный на

трактор                                                                                          отработанные машино-дни одним  

2.3. Себестоимость один 1 эт.га                                                 трактором  
                                                                                                 В - годовой объем работ, деленный на  

                      




  
              отработанные машино-смены одним 

            трактором
                           Г - отношение отработанных машино-смен к  

                                 машино-дням

                           Д - общее количество машино-дней, деленное

                                 на среднегодо​вое число машин

2.4. Коэффициент сменности                                                А - годовая выработка, деленная на отработанные

2.5 Коэффициент использования годового                               машино-смены 1 трактором

фонда времени                                                                        Б - отношение отработанных машинно-смен к

2.6. Годовая выработка на 1 трактор                                          машино-дням.

                                                                                                 В - затраты на 1 эт.га.

                                                                                                 Г -  отношение машино-дней, отработанных 1  

                                                                                                       трактором, к годовому фонду времени.                                 

                                                                                                 Д - объем работ, деленный на отработанные 

                                                                                                       машино-дни 1 трактором.

                                                                                                 Е - объем работ, деленный на количество 

                                                                                                       средне​годовых тракторов.. 

3. Дополнить:
1. К общехозяйственным затратам относятся: зарплата руководителя хозяйства, ...........
4. Установить логический порядок:
4.1. Порядок разработки и внедрения мероприятий по научной организации труда (НОТ)
1. Выбор направления НОТ
2. Изучение условий труда исполнителей
3. Изучение направлений НОТ
4. Расчет экономической эффективности мероприятий по НОТ
5. Расчет необходимых затрат
6. Внедрение мероприятий по НОТ
Министерство образования Саратовской области
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Раздел 2. Планирование и анализ работы машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации
ЗАДАНИЕ №10

1. Выбрать номер правильного ответа:
1.1. Основной формой организации труда в с/х -ве являются :
1) постоянная производственная бригада   2) звено   3) кооператив  4) механизированный отряд      5) уборочно-транспортный комплекс
1.2. Через какую систему оплаты труда оплата производится за конечный результат? 

1) повременную  2) сдельно-прогрессивную  3) аккордно-премиальную   4) повременно-премиальную  5) сдельно-премиальную 

2. Установить соответствие:

2.1. Сдельная оплата
  
                             А - оплата труда за выполненные работы

2.2. Повременная оплата                                     Б - оплата за выполненные работы или полученную продукцию

2.3. Дополнительная оплата                                 В - оплата за отработанное время

                                                                                 Г - все виды надбавок и премий

                                                                                Д - сочетание видов и форм оплаты труда

                                                                                Е - коллективная форма оплаты

2.4. Норма управляемости                                     А - количество объектов, агрегатов, обслуживаемых одним    2.5. Норма времени                                                     или    группой работников

2.6. Нормативы                                                   Б - количество времени, необходимое для выполнения еди                                                        ницы      работ или продукции

                                                                              В - количество работников, которыми рационально может   управлять   руководитель 

                          Г - количество продукции или объем работ, производимые    за единицу           рабочего времени

                          Д - исходные величины, используемые для расчета норм  труда

                                                                                 Е - число работников, обслуживающих какой-либо объект, агрегат

3. Дополнить:
3.1. Тарифная система оплаты труда состоит из тарифной сетки, ...............

4. Установить логический порядок:
4.1. Расчет доплаты за продукцию специалистам и руководителям
1. определить доплату за продукцию

2. рассчитать тарифный фонд зарплаты

3. определить сумму ежемесячного аванса

4. определить фонд оплаты за продукцию

5. рассчитать фактическую стоимость валовой продукции

6. определить расценку на 100 рублей стоимости валовой или товарной продукции 
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Раздел 2. Планирование и анализ работы машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации
ЗАДАНИЕ №11

1. Выбрать номер правильного ответа: 

1.2. Через какую систему оплаты труда оплата производится за конечный результат? 

1) повременную  2) сдельно-прогрессивную  3) аккордно-премиальную   4) повременно-премиальную  5) сдельно-премиальную 

1.2. Каковы условия кредитования?

1) возврат кредита   2) использование средств по назначению   3) платежеспособность, целевое

использование, возврат и платежи за использование   4) наличие поручителя   5) уплата процентов

за использование кредитом

2. Установить соответствие:
2.1. Норма управляемости                       А - количество объектов, агрегатов, обслуживаемых одним или

2.2. Норма времени                                         группой работников

2.3. Нормативы                                          Б - количество времени, необходимое для выполнения единицы

                                                                          работ или продукции

                                                                    В - количество работников, которыми рационально может   управлять   руководитель 

              Г - количество продукции или объем работ, производимые  за единицу   рабочего времени

                Д - исходные величины, используемые для расчета норм  труда 

                                                                     Е - число работников, обслуживающих какой-либо объект, агрегат

2.4. Сдельная оплата
  
                 А - оплата труда за выполненные работы

2.5. Повременная оплата                      Б - оплата за выполненные работы или полученную продукцию

2.6. Дополнительная оплата                     В - оплата за отработанное время

                                                                     Г - все виды надбавок и премий

                                                                     Д - сочетание видов и форм оплаты труда

                                                                     Е - коллективная форма оплаты

3. Дополнить:
31. Производственная программа включает показатели: посевные площади, урожайность с/х культур, ..........

4. Установить логический порядок:
4.1. Порядок определения тарифного фонда зарплаты в технологических картах
1. Расчет тарифного фонда зарплаты

2. По тарифно-квалификационному справочнику определить разряд работ

3. Расчет количества работников

4. Определение тарифных ставок по разрядам

5. Расчет количества нормо-смен в объеме работ 

Министерство образования Саратовской области
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Раздел 2. Планирование и анализ работы машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации
ЗАДАНИЕ №12

 1. Выбрать номер правильного ответа:
1.1. Основные показатели, характеризующие хозрасчетную эффективность
1) валовой доход  2) прибыль и рентабельность  3) производительность труда
 4) фондоотдача  5) снижение затрат
 1.2. На какие цели используются долгосрочные кредиты?
1) на строительство зданий  2) на приобретение скота  3) на пополнение основных
 фондов  4) на приобретение техники  5) на реконструкцию и модернизацию

2. Установить соответствие:

2.1. Норма выработки


    А - исходные величины используются для расчета норм труда
2.2. Норма численности

      Б - число работников, обслуживающих объект
2.3. Норма обслуживания

      В - количество времени, необходимое для выполнения работ                                                           Г - количество продукции, производимое за единицу  

                                                                                     рабочего времени

   Д - количество объектов, обслуживающихся одним                      работником

 Е - количество работников, которым может рационально

                   управлять руководитель

2.4.  Планирование семян                             А - умножение норм высева семян на площадь посева

2.5. Основного горючего                              Б - умножение норм расхода удобрений на удобряемую

2.6. Смазочных материалов                               площадь

       В - умножение норм расхода основного горючего , по каждой  

             операции, на площадь выполняемых работ.

       Г - деление кормовых единиц каждого вида корма на

             пи​тательность кормов.

       Д - умножение расхода основного горючего на нормати​вы 

             расхода ГСМ и делением на 100.

       Е - умножением нормативов расхода кормовых единиц на 

             поголовье животных.

3. Дополнить:
. 

3.1. Число ремонтов определяется делением объема работ на ......................

4. Установить логический порядок:
4.1. Порядок проведения наблюдения при нормировании
1. Проведение наблюдения

2. Выбрать для наблюдения трудовой процесс

3. Выбрать исполнителя для наблюдения

4. Выбрать способ наблюдения

5. Подготовить наблюдательные листы и необходимые средства наблюдения

6. Изучить трудовой процесс

Министерство образования Саратовской области

ГАПОУ СО «Базарнокарабулакский техникум агробизнеса»

Раздел 2. Планирование и анализ работы машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации
ЗАДАНИЕ №13
1. Выбрать номер правильного ответа:  

1.1. Трудовой процесс делится на:

1) технологические операции 2) операции, приемы, действия, движения 3) приемы и действия исполнителей 4) движения средств механизации 5) основные и вспомогательные операции. 

1.2. На какие цели используется краткосрочный кредит:
1) пополнение фондов обращения   2) оплату труда и пополнение оборотных фондов
3) приобретение техники и оборудования, запчастей   4) приобретение топлива и ГСМ  

5) приобретение кормов

2. Установить соответствие:
2.1. Чистая аренда                                                А - при таком виде аренды арендная плата выплачивается в

2.2. Внутрихозяйственная                                         денежной форме

        аренда                                                             Б - коллектив, работающий на частной форме  

2.3. Субаренда                                                            собственности

                                                                                В - передача арендованных средств производства третьему

                                                                                    лицу

                                                                               Г - при такой аренде арендная плата выплачивается годовой

                                                                                      продукцией

                       Д - коллектив, работающий на внутрихозяйственном  

                              расчете

2.4. Планирование удобрений                            А - умножение количества нормо-смен на количество 

2.5. Планирование фонда          

        работников и тарифную ставку

зарплаты                 



  Б - умножение норм высева семян на площадь посева

2.6. Планирование затрат труда
               В - умножение количества нормо-смен на количество 

                                                                                     работников и время смены

                                                                                Г - умножение норм расхода основного горючего по 

                                                                                     каждой операции на площадь выполняемых работ  

                                                                               Д - умножение норм расхода удобрений на удобряемую 

                                                                                     площадь 

                                                                               Е - умножение норм расхода ядохимикатов на  

                                                                                     обрабатываемую площадь

 3. Дополнить:
3.1. Незавершенное производство - это затраты на………..

4. Установить логический порядок:
4.1. Расчет расценки от валового дохода
1. Определить плановую стоимость валовой продукции

2. Определить валовой доход

3. Рассчитать плановые материальные затраты

4. Рассчитать фонд оплаты с доплатой 50%

5. Определить тарифный фонд заработной платы
6. Рассчитать расценку от валового дохода 
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Раздел 2. Планирование и анализ работы машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации
ЗАДАНИЕ №14

1. Выбрать номер правильного ответа: 

1.1. Самоокупаемость - это:

1) принцип хозрасчета   2) способность окупать затраты за счет собственных средств  3) первая

ступень хозрасчета 4) возможность эффективно вести производство 5) принцип деятельности

предприятий

1.2. Трудовой процесс делится на:

1) технологические операции 2) операции, приемы, действия, движения 3) приемы и действия исполнителей 4) движения средств механизации 5) основные и вспомогательные операции. 

2. Установить соответствие :
2.1. Коэффициент сменности                                    А - годовая выработка, деленная на отработанные

2.2 Коэффициент использования годового                      машино-смены 1 трактором

фонда времени                                                            Б - отношение отработанных машинно-смен к

2.3. Годовая выработка на 1 трактор                               машино-дням.

                                                                                      В - затраты на 1 эт.га.

                                                                                      Г - отношение машино-дней, отработанных 1  

                                                                                             трактором, к годовому фонду времени.                                 

                                                                                     Д - объем работ, деленный на отработанные 

                                                                                             машино-дни 1 трактором.

                                                                                      Е - объем работ, деленный на количество 

                                                                                             средне​годовых тракторов.

 2.4. Балансовый метод планирования                     А - метод планирования, при котором сопоставляются

2.5. Нормативный метод планирования                         потребности с источниками их покрытия

2.6. Расчетно-конструктивный метод                       Б - расчет показателей с применением ЭВМ 

                                                                                      В - планирование материальных ресурсов с помощью

    обоснованных нормативов.

  Г - планирование потребности в технике, транспорте. 

  Д - описание передового опыта с целью его 

        распространения

  Е - расчет платежей по нормативам от ресурсного

        по​тенциала.

3. Дополнить:
3.1.К основным затратам в себестоимости продукции растениеводства относятся: семена, .........

4. Установить логический порядок:
4.1. Расчет премий работникам производственного подразделения.
1. Изучение условий труди 

2. Расчет лимитов затрат и плановых показателей по производству и качеству продукции

3. Разработка системы премирования

4. Сравнительный анализ работы подразделения

5. Расчет показателей премирования

6. Подведение итогов работы подразделения. 

Министерство образования Саратовской области
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Раздел 2. Планирование и анализ работы машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации
ЗАДАНИЕ №15

1. Выбрать номер правильною ответа:
1.1. Экономическая эффективность бывает:

1) народнохозяйственная   2) сельскохозяйственная  3) отдельных регионов   4) хозрасчетная, народнохозяйственная; отдельных мероприятий    5) расчетная или плановая. 

1.2. Самоокупаемость - это:

1) принцип хозрасчета   2) способность окупать затраты за счет собственных средств  3) первая

ступень хозрасчета 4) возможность эффективно вести производство 5) принцип деятельности

предприятий

2. Установить соответствие :
2.1 .Производственная бригада                    А - подразделение, создаваемое на время выполнения

2.2. Звено                                                               какой-либо работы

2.З. Уборочно-транспортный комплекс      Б - коллектив работников с закрепленной на ряд лет землей

        В - подразделение, выполняющее все технологические 

              операции с помощью машин

         Г- часть производственной бригады, специализирую​щейся на  

              выполнении определенных операций 

        Д - совокупность специализированных звеньев, 

              предназ​наченных для выполнения комплекса работ.

                     Е - подразделение, выполняющее работы вручную.

2.4.  Планирование семян                             А - умножение норм высева семян на площадь посева

2.5. Основного горючего                              Б -  умножение норм расхода удобрений на удобряемую

2.6. Смазочных материалов                                площадь

       В - умножение норм расхода основного горючего , по каждой  

             операции, на площадь выполняемых работ.

       Г - деление кормовых единиц каждого вида корма на

             пи​тательность кормов.

       Д - умножение расхода основного горючего на нормати​вы 

             расхода ГСМ и делением на 100.

       Е - умножением нормативов расхода кормовых единиц на 

             поголовье животных.

3. Дополнить:
3.1.К оперативным планам относятся .....................

4. Установить логический порядок:
4.1. Расчет оплаты труда от валового дохода.
1. Рассчитать фактический валовой доход

2. Определить фактическую стоимость валовой продукции

3. Рассчитать фактические затраты на производство продукции

4. Определить тарифный фонд зарплаты

5. Рассчитать фонд оплаты за фактически произведенную продукцию

6. Определить сумму аванса

7. Определить доплату за продукцию.
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Раздел 2. Планирование и анализ работы машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации
ЗАДАНИЕ №16

1. Выбрать номер правильного ответа: 

  1.1. Норма выработки - это

1) план производства   2) объем работ за единицу времени  3) количество продукции

4) количество перевезенного груза  5) производительность исполнителей

1.2. Самофинансированием называется:

1) способ ведения производства   2) способность покрыть затраты на производство и развиваться за счет собственных средств   3) эффективное ведение производства  4) принцип хозрасчета  5) уме​ние безубыточно вести хозяйство.

2. Установить соответствие:
2.1 .Годовой экономический эффект                       А - отношение затрат труда одного периода к другому

2.2. Уровень рентабельности производства            Б - затраты груда в расчете на единицу продукции

2.3. Срок окупаемости капитальных                        В - разница между себестоимостью продукции по вложений                                                                           периодам умноженная на валовое производство.

  Г - отношение прибыли к себестоимости продукции в % 

  Д - разница между выручкой от реализации продукции

  и ее себестоимостью

  Е - отношение суммы капитальных вложений к

       получен​ной  прибыли.

2.4. Балансовый метод планирования                      А - метод планирования, при котором сопоставляются

2.5. Нормативный метод планирования                        потребности с источниками их покрытия

2.6. Расчетно-конструктивный метод                       Б - расчет показателей с применением ЭВМ 

                                                                                      В - планирование материальных ресурсов с помощью

    обоснованных нормативов.

 Г - планирование потребности в технике, транспорте. 

 Д - описание передового опыта с целью его 

       распространения

  Е - расчет платежей по нормативам от ресурсного

        по​тенциала.

3. Дополнить:
3.1. Научная организация труда - это ...................................

4. Установить логический порядок:
4.1. Расчет доплаты за продукцию и ее распределение
1. Определение тарифного фонда зарплаты.

2. Расчет расценки за продукцию

3. Определение суммы аванса от тарифного фонда

4. Расчет фактически произведеной продукции

5. Определение доплаты -за продукцию на 1 руб. аванса

6. Расчет доплаты за продукцию.
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Раздел 2. Планирование и анализ работы машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации
ЗАДАНИЕ №17

1.    Выбрать номер правильного ответа:

1.1. К методам нормирования относятся:
1) расчетный   2) аналитически-расчетный   3) экспериментальный  4) суммарный,
аналитически-расчетный, аналитически-экспериментальный   5) поэлементный

1.2. Как определить норму выработки на механизированные работы?

1) Нсм =То х W     2) Нсм = Тcм х W      3) Нсм= Тсм__            4) Нсм =0,1ВрХYр  5) Нсм =Тсм -(То+Тв+Тпз)
[image: image1.wmf]





          Вр х Vр

2. Установить соответствие:
           2.1. Коэффициент использования грузоподъемности          А - умножение количества перевозимого                                                                               груза на среднее расстояние грузоперевозок

2.2. Среднесуточный пробег                                      Б - отношение пробега с грузом к общему

2.3. Коэффициент использования пробега                      пробегу

         В - отношение фактически перевозимого груза за 1  

               рейс на техническую грузоподъемность

         Г - отношение автомобиле-дней в работе к автомобиле- 

               дням пребывания в хозяйстве

         Д - отношение количества технически исправных  

               автомобилей к общему количеству

         Е - отношение общего пробега автомобилей к 

               автмобиле-дням в работе.

2.4. Стоимость                                                             А - общественные издержки производства, выраженные 

2.5. Себестоимость                                                            прошлым живым трудом и прибавочным продуктом

2.6. Цена            


                       Б - денежное выражение стоимости продукции, товара 

                                   В - плановые затраты на проведение работ и услуг 

                                 Г - денежное выражение затрат на производство про дукции и  выполнение работ

                                 Д - фактические затраты на производство

3. Дополнить:
3.1.К основным затратам в себестоимости продукции животноводства относятся: затраты на корма, .............................

4. Установить логический порядок:
4.1 Порядок организации производственных подразделений в растениеводстве .
1. Разработка положения о внутрихозяйственном подразделении

2. Изучение условий производства и труда

3. Расчет хозрасчетного задания подразделения

4. Расчет численности работников подразделения

5. Закрепление за подразделением земли и основных средств.
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ГАПОУ СО «Базарнокарабулакский техникум агробизнеса»

Раздел 2. Планирование и анализ работы машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации
ЗАДАНИЕ №18
1. Выбрать номер правильного ответа:

1.1. К норме труда относятся:

1) нормативы и норма выработки  2) норма численности, обслуживания, времени, выработки  3) норма обслуживания и численности  4) норма времени смены  5) количество оборудования, скота, машин

1.2. В технологической карте определяются:

1) технология и система машин  2) агротехнические сроки и требования  3) по установленной

технологии и системе машин плановые и технологические затраты 4) потребность в семенах,

ГСМ   5) затраты на амортизацию

2. Установить соответствие:
2.1. Валовый доход                                     А - денежное выражение затрат на производство продукции

2.2. Чистый доход                                        Б - разница между стоимостью валовой продукции и  

2.3. Прибыль                                                      материальными  затратами на ее производство

                           В - часть валовой продукции,  подлежащая реализации

                           Г - валовая продукция, выраженная в сопоставимых ценах

                          Д - разница между стоимостью валовой продукции и 

                                себестоимостью продукции

                           Е - разница между стоимостью товарной продукции и  

                                себестоимостью продукции

2.4. Общехозяйственные расходы           А - затраты на производство продукции

    2.5. Общепроизводственные расходы         Б - затраты, связанные с организацией управления и произв-ва 2.6. Накладные расходы                                       в   отраслях

                                                                      В - плановые затраты

                                                                      Г - затраты, связанные с организацией управления и прои-ва в

                      целом по предприятию 

                 Д - затраты на услуги 

                 Е - совокупность общепроизводственных и общехозяйственных   

                      расходов

3. Дополнить:
3.1. К принципам организации арендных отношений относятся.................................

4. Установить логический порядок:
4.1. Определение нормы выработки на механизированные работы
1. Определение затрат на дополнительные работы, вспомогательные и подготовительно-заключительные

2. Определение часовой производительности агрегата

3. Определение рабочей скорости и ширины захвата агрегата

4. Расчет основного времени работы

5. Определение нормы выработки
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Раздел 2. Планирование и анализ работы машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации
ЗАДАНИЕ №19
1. Выбрать номер правильного ответа:
1.1. Через какую систему оплаты труда оплата производится за конечный результат? 

1) повременную  2) сдельно-прогрессивную  3) аккордно-премиальную   4) повременно-премиальную  5) сдельно-премиальную 

1.2. Сумма аванса при аккордной оплате труда должна составлять:
1) 50 % от тарифного фонда   2) 50-60 % от тарифного фонда   3) 70 % от тарифного фонда для рабочих и 80 % от должностного оклада для специалистов   4) 60 % должностного оклада для руководителей и специалистов   5) 90 % от тарифного фонда 

2. Установить соответствие:
2.1. Бухгалтерский учет                         А - сплошное документирование, отражение всех хоз. операций и

2.2. Статистический учет                             средств

2.3. Оперативно-                                      Б - массовое наблюдение за явлениями природы и хозяйственной  

технический учет                                           жизнью с целью выявления порядка и закономерностей

                                                               В - система показателей, характеризующих итоги работы

                     Г - отчетность по всей хозяйственной деятельности в натуральных 

                           показателях

                     Д - отчетные показатели за год

                     Е - отражает отдельные производственные процессы и факты

2.1. Безналичная форма расчетов          А - взаиморасчеты осуществляются с помощью чеков 
2.2. Наличная форма расчетов                Б - взаиморасчеты между предприятиями, гражданами 

2.3. Бартерная форма обмена
                     осуществляются посредством денежных средств 
                                                                   В - взаиморасчеты осуществляются с использованием единой    






         формы учета
                                                                   Г - отражение финансовых расчетов в плановых документах 
                                                                  Д -  взаиморасчеты между предприятиями, организа​циями    






         осуществляются посредством оформления  финансовых






              документов   
                                                                  Е - обмен товаров в натуральной форме по стоимост​ному 






        эквиваленту 
3. Дополнить:
3.1. К видам оплаты труда относятся: индивидуальная, коллективная, дополнительная и .............

4. Установить логический порядок:
4.1. Определение норм выработки по аналитически-расчетному методу
1. Расчет норм выработки

2. Выбор трудового процесса для нормирования

3. Подбор нормативных справочников

4. Изучение трудового процесса

5. Определение затрат рабочего времени
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Раздел 2. Планирование и анализ работы машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации
ЗАДАНИЕ №20
1. Выбрать номер правильного ответа:
1.1. Самофинансированием называется:

1) способ ведения производства   2) способность покрыть затраты на производство и развиваться за счет собственных средств   3) эффективное ведение производства  4) принцип хозрасчета  5) уме​ние безубыточно вести хозяйство.

1.2. Норма выработки - это

1) план производства   2) объем работ за единицу времени  3) количество продукции

4) количество перевезенного груза  5) производительность исполнителей

2. Установить соответствие:
2.1. Технологическая себестоимость                   А - затраты, связанные с производством продукции и 

2.2. Производственная себестоимость                      затратами на организацию управления

2.3. Полная себестоимость

                 Б - затраты, включаемые в производственную  

          


                      себестоимость и связанные с хранением и 

        реализацией  продукции 

                                                                               В - плановые затраты на производство

  Г - фактические затраты на производство 

  Д - затраты, связанные с технологией производства 

        продукции 

  Е - предполагаемые затраты на производство продукции

2.4. Закупочная цена                                             А - цена на продукцию, продаваемую на колхозном рынке

2.5. Розничная цена                                               Б - цена, используемая для взаиморасчетов при       

2.6. Тариф               



         внутрихозяйственной аренде

                                                                                В - цена на продукцию, реализуемую государству 

  Г - цена на оказываемые услуги

                                     Д - цена устанавливается по взаимному согласию 

                                           сторон 

                                     Е - цена на товары народного потребления и  

                                           продукты, реализуемые через розничную 

                                           торговлю

3. Дополнить:
3.3. С\х предприятия выплачивают в госбюджет платежи, определяемые по нормативам от ........

4. Установить логический порядок:
4.1. Методика расчета себестоимости неоднородной продукции в растениеводстве:
1. Определяются затраты на основную и побочную продукцию

2. Определяется основная валовая продукция

3. Определяется побочная валовая продукция

4. Определяется условная продукция

5. Определяется удельный вес основной продукции к условной

6. Определяется себестоимость основной продукции

7. Определяется себестоимость побочной продукции 
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Раздел 2. Планирование и анализ работы машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации
ЗАДАНИЕ №21
1. Выбрать номер правильного ответа:
1.1. В с/х предприятиях разрабатывают планы:

1) перспективные, годовой план 2) бизнес-план 3) хозрасчетные задания бригадам, фермам 4) перспективные, годовые, оперативные планы 5) оперативные планы

1.2. К методам нормирования относятся:
1) расчетный   2) аналитически-расчетный   3) экспериментальный  4) суммарный,
аналитически-расчетный, аналитически-экспериментальный   5) поэлементный

2. Установить соответствие:
2.1. Плановая себестоимость
2.2. Фактическая себестоимость                     А - затраты, связанные с производством продукции и затрата   ми на    организацию управления

2.3. Провизорная себестоимость
          Б - плановые затраты на производство продукции

                                                                    В - предполагаемые затраты на производство продукции

                                                                    Г - затраты, связанные с технологией производства 

                                                                   Д - фактические затраты на производство продукции

                                                                   Е - затраты, включаемые в производственную себестои    мость

2.4. Стоимость                                                А - общественные издержки производства, выраженные 

2.5. Себестоимость                                               прошлым живым трудом и прибавочным продуктом

2.6. Цена            


         Б - денежное выражение стоимости продукции, товара 

                     В - плановые затраты на проведение работ и услуг 

                     Г - денежное выражение затрат на производство продукции и 

                           выполнение работ

                    Д - фактические затраты на производство

3. Дополнить:
3.1 Основными условиями кредитования являются: платежеспособность ...................

4. Установить логический порядок:
4.1. Методика расчета себестоимости 1 эт.га механизированных работ
1. Определяются затраты на эксплуатацию МТП

2. Определение количества материальных ресурсов на содержание техники, ГСМ, запчастей

3. Определяется объем работ по всему МТП

4. Определяется себестоимость 1 эт. Га

Министерство образования Саратовской области
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Раздел 2. Планирование и анализ работы машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации
ЗАДАНИЕ №22
1. Выбрать номер правильного ответа:

1.1. Потребность в технике определяется:
1) нормативным и расчетно-конструктивным методом   2) нормативно-ресурсным методом           

3) суммарным способом   4) по аналогии   5) балансовым методом 

1.2. Способы изучения трудовых процессов включают в себя:

1) фотографию рабочего дня    2) наблюдение   3) самонаблюдение  4) хронометраж, фотохронометраж, фотографию рабочего дня  5) фотохронометраж 

2. Установить соответствие:
2.1. Оптовая цена                                      А - цена на продукцию, выпускаемую в промышленных отраслях

2.2. Цена по сметной стоимости             Б - цена на продукцию, продаваемую на колхозном рынке

2.3. Комиссионная  цена                          В - цена на продукцию, продаваемую через потребительскую  

                                                                          кооперацию

                                                                    Г - цена, устанавливаемая по взаимному согласию сторон 

                             Д - цена на оказываемые услуги 

                             Е - цена на производимое строительство

2.4. Общехозяйственные расходы          А - затраты на производство продукции

2.5. Общепроизводственные расход      Б - затраты, связанные с организацией управления и производства в  

2.6. Накладные расходы                                отраслях

                                                                   В - плановые затраты

                                                                   Г - затраты, связанные с организацией управления и производства в

                    целом по предприятию 

              Д - затраты на услуги 

              Е - совокупность общепроизводственных и общехозяйственных   

                    Расходов

3. Дополнить:
3.1. При организации крестьянских хозяйств они освобождаются от уплаты налогов на ........ лет.

4. Установить логический порядок:
4.1. Методика расчета себестоимости 1т и 1 т-км в автопарке

1. Определяется объем работ в т-км

2. Определяется объем перевозимого груза в т

3. Определяются затраты на эксплуатацию автопарка

4. Определяется себестоимость 1 т-км

5. Определяется себестоимость 1 т перевозимого груза 
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Раздел 2. Планирование и анализ работы машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации
ЗАДАНИЕ №23

1. Выбрать номер правильного ответа:
1.1. К функциям финансов относятся:

1) плановая   2) распределительная   3) контролирующая, распределительная  4) плановая и контролирующая  5) расчетная

1.2. К норме труда относятся:

1) нормативы и норма выработки  2) норма численности, обслуживания, времени, выработки  3) норма обслуживания и численности  4) норма времени смены  5) количество оборудования, скота, машин

2. Установить соответствие:

2.1. Урожайность                                  А - часть пашни, используемая для посевов с/х культур

2.2. Посевные площади                        Б - процентное отношение отдельных видов посевных площадей с/х

2.3. Валовый сбор                                       культур к общей площади посева      

                                                               В - выход продукции с единицы площади 

                                                               Г - продукция, произведенная в отраслях растениеводства и 

   животноводства в определенный период 

           Д - урожайность, умноженная на площадь посева 

           Е - продукция, произведенная в отрасли растениеводства

2.4. Валовая продукция с/х-ва            А - продукция, полученная от отраслей растениеводства, 

2.5. Валовая продукция с/х                        животноводства и подсобных промышленных производств предприятий                                                  Б - продукция, полученная в растениеводстве

2.6. Товарная продукция                     В - часть валовой продукции, подлежащей реализации 

                                                               Г - продукция, полученная в животноводстве 

                                                               Д - продукция, полученная в животноводстве и растениеводстве на

               определенный период времени 

          Е - продукция, произведенная в промышленном производстве

3. Дополнить:
3.2. К принципам рациональной организации трудовых процессов относятся : пропорциональность, ..........

4. Установить логический порядок:
Методика определения закупочных цен на продукцию
1. Расчет себестоимости единицы продукции

2. Расчет налога на добавленную стоимость

3. Определение нормативной прибыли

4. Определение спецналога

5. Расчет закупочной цены
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Раздел 2. Планирование и анализ работы машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации
ЗАДАНИЕ №24

1. Выбрать номер правильного ответа:
1.1. Самофинансированием называется:

1) способ ведения производства   2) способность покрыть затраты на производство и развиваться за счет собственных средств   3) эффективное ведение производства  4) принцип хозрасчета  5) уме​ние безубыточно вести хозяйство.

1.2. В с/х предприятиях разрабатывают планы:

1) перспективные, годовой план 2) бизнес-план 3) хозрасчетные задания бригадам, фермам 4) перспективные, годовые, оперативные планы 5) оперативные планы

2. Установить соответствие:
2.1. Валовый доход                                   А - денежное выражение затрат на производство продукции

2.2. Чистый доход                                     Б - разница между стоимостью валовой продукции и  

2.3. Прибыль                                                    материальными  затратами на ее производство

                        В - часть валовой продукции,  подлежащая реализации

                        Г - валовая продукция, выраженная в сопоставимых ценах

                        Д - разница между стоимостью валовой продукции и 

                              себестоимостью продукции

                       Е - разница между стоимостью товарной продукции и  

                             себестоимостью продукции

2.4. Общехозяйственные расходы         А - затраты на производство продукции

2.5. Общепроизводственные расход      Б - затраты, связанные с организацией управления и производства в  

2.6. Накладные расходы                               отраслях

                                                                   В - плановые затраты

                                                                   Г - затраты, связанные с организацией управления и производства в

                    целом по предприятию 

              Д - затраты на услуги 

              Е - совокупность общепроизводственных и общехозяйственных   

                    Расходов

3. Дополнить:
3.1 Система организационных, технологических мероприятий, направленных на рациональ​ное соединение в процессе труда техники, рабочей силы - это .............

4. Установить логический порядок:
4.1. Определение нормы выработки на механизированные работы
1. Определение затрат на дополнительные работы, вспомогательные и подготовительно-заключительные

2. Определение часовой производительности агрегата

3. Определение рабочей скорости и ширины захвата агрегата

4. Расчет основного времени работы

5. Определение нормы выработки

Министерство образования Саратовской области
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Раздел 2. Планирование и анализ работы машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации
ЗАДАНИЕ №25
1. Выбрать номер правильного ответа:
1.1. Рабочий план на период с/х работ составляется с целью:

1) повышения эффективности производства   2) рационального использования трудовых ресурсов 

3) оперативного планирования и рациональной организации трудовых процессов в различные периоды 

4) определения потребностей в технике   5) расчета необходимых материальных ресурсов 

1.2. Потребность в технике определяется:
1) нормативным и расчетно-конструктивным методом   2) нормативно-ресурсным методом           

3) суммарным способом   4) по аналогии   5) балансовым методом 

2. Установить соответствие:
2.1. Уровень товарности                           А - стоимость товарной продукции

2.2. Выручка от реализации                      Б - часть валовой продукции, подлежащая реализации

продукции                                                   В - отношение товарной продукции к валовой, выраженное в %

2.3. Стоимость валовой                             Г - продукция, полученная в растениеводстве и  

продукции                                                        животноводстве на определенный период времени

                                                                     Д - валовая продукция, выраженная в сопоставимых ценах 

                                                                     Е - продукция, полученная в животноводстве

2.4. Общехозяйственные расходы          А - затраты на производство продукции

2.5. Общепроизводственные расход      Б - затраты, связанные с организацией управления и производства в  

2.6. Накладные расходы                               отраслях

                                                                   В - плановые затраты

                                                                   Г - затраты, связанные с организацией управления и производства в

                    целом по предприятию 

               Д - затраты на услуги 

               Е - совокупность общепроизводственных и общехозяйственных   

                    расходов

3. Дополнить:
3.1.  К принципам организации производственных подразделений относятся: постоянство состава, .……

4. Установить логический порядок:
4.1. Расчет арендной платы за 1 га земельных угодий
1. Определение себестоимости единицы продукции

2. Определение расчетной прибыли на 1 ц продукции

3. Расчет валовой продукции различных видов

4. Расчет арендной платы за 1 га
5. Определение арендных платежей по каждой культуре в виде расчетной прибыли
6. Определение общей суммы арендных платежей 

Министерство образования Саратовской области

ГАПОУ СО «Базарнокарабулакский техникум агробизнеса»

Раздел 2. Планирование и анализ работы машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации
ЗАДАНИЕ №26

1. Выбрать номер правильного ответа:
1.1. На основе какой формы собственности создаются и работают крестьянские хозяйства? 

1) совместной   2) долевой   3) частной   4) личной и государственной   5) кооперативной 

1.2. К функциям финансов относятся:

1) плановая   2) распределительная   3) контролирующая, распределительная  4) плановая и контролирующая  5) расчетная

2. Установить соответствие:
2.1. Тарифная сетка                                   А - перечень всех с/х работ с указанием их разрядов

2.2. Тарифная ставка                                 Б - унифицированная система, имеющая 18 разрядов, применяемая  

2.3. Тарифно-квалификационный                 для оплаты

справочник                                                 В - шкала, по которой устанавливается размер оплаты по  

                                                                           установленным разрядам

                       Г - увеличение тарифной ставки в несколько раз 

                       Д - размер оплаты каждого разряда

                       Е - определяется качество труда в зависимости от сложности  

                             выполняемой работы

2.4. Балансовый метод планирования                      А - метод планирования, при котором сопоставляются

2.5. Нормативный метод планирования                        потребности с источниками их покрытия

2.6. Расчетно-конструктивный метод                       Б - расчет показателей с применением ЭВМ 

                                                                                      В - планирование материальных ресурсов с помощью

    обоснованных нормативов.

 Г - планирование потребности в технике, транспорте. 

 Д - описание передового опыта с целью его 

       распространения

 Е - расчет платежей по нормативам от ресурсного

        по​тенциала.

3. Дополнить:
3.1.  К принципам оплаты труда относятся: равная оплата за равный труд, .............

4. Установить логический порядок:
4.1. Расчет расценки для оплаты труда специалистов и руководителей
1. Рассчитать тарифный фонд заработной платы

2. Рассчитать численность специалистов и руководителей

3. Определить должностные оклады

4. Определить стоимость валовой продукции по плану

5. Рассчитать расценку на 100 руб. стоимости валовой продукции 
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Раздел 2. Планирование и анализ работы машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации
ЗАДАНИЕ №27
1. Выбрать номер правильного ответа:
1.1. Затраты в себестоимости продукции классифицируются на:

1) плановые и нормативные   2) основные и накладные   3) общехозяйственные

4) общепроизводственные  5) прямые

1.2. Рабочий план на период с/х работ составляется с целью:

1) повышения эффективности производства   2) рационального использования трудовых ресурсов 

3) оперативного планирования и рациональной организации трудовых процессов в различные периоды 

4) определения потребностей в технике   5) расчета необходимых материальных ресурсов 

2. Установить соответствие:

2.1. Коэффициент использования грузоподъемности          А - умножение количества перевозимого                                                                        груза на среднее расстояние грузоперевозок

2.2. Среднесуточный пробег                                      Б - отношение пробега с грузом к общему

2.3. Коэффициент использования пробега                      пробегу

         В - отношение фактически перевозимого груза за 1  

               рейс на техническую грузоподъемность

         Г - отношение автомобиле-дней в работе к автомобиле- 

               дням пребывания в хозяйстве

         Д - отношение количества технически исправных  

               автомобилей к общему количеству

         Е - отношение общего пробега автомобилей к 

               автмобиле-дням в работе.

2.4. Научно-производственное                    А - предприятие, имеющее в своем составе производственные объединение                                                        подразделения

2.5. Совместное предприятие                      Б - предприятие, осуществляющее свою деятельность на  

2.6. Крестьянское хозяйство                             долевой форме собственности

                                                                        В - предприятие, осуществляющее свою деятельность на  

                                                                              государствен​ной форме собственности

                                                                        Г - предприятие, осуществляющее свою деятельность на  

                                                                              кооперативной форме собственности

                                                                        Д - предприятие, работающее на частной форме  

                                                                              собственности 

                                                                        Е - предприятие, работающее на совместной форме  

                                                                              собственности 

3. Дополнить:
31. Арендная плата за технику определяется в размере .....................

4. Установить логический порядок:
4.1. Расчет расценки за единицу продукции
1. Расчет расценки за единицу продукции

2. Определение плановой площади и урожайности

3. Расчет тарифного фонда зарплаты

4. Расчет плановой валовой продукции

5. Определение фонда оплаты за продукцию 
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Раздел 2. Планирование и анализ работы машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации
ЗАДАНИЕ №28

1. Выбрать номер правильного ответа:
1.1. Основным организационным документом предприятия является:
1)Закон о государственном предприятии   2) Устав предприятия   3) Положение о предприятии   4) Закон о кооперации   5) Договор аренды 

1.2. Доплата за классность для трактористов составляет: 

1) 10 %   2) 25 %   3) 15 %   4) 20 %   5)  5 % 

2. Установить соответствие:
2.1. Коэффициент технической готовности     А - отношение общей грузоподъемности к
2.2. Выработка на 1 автомобиль                               автомобиле-дням в работе
2.3. Себестоимость 1 т-км                                   Б - умножение количества перевозимого груза на 

                                                                                     среднее расстояние грузоперевозок
                                                                               В - отношение количества технически исправ​ных 

                                                                                      машин к общему количеству
                                                                               Г - отношение общего объема работ в т-км к  

                                                                                     количеству машин
Д - отношение автомобиле-дней в работе к  

      автомобиле-дням пребывания в хозяйстве
 




               Е - отношение суммы затрат на эксплуатацию        

                                                                                    автопарка к объему работ в т-км            

2.4. Сдельная оплата
  
                           А - оплата труда за выполненные работы

2.5. Повременная оплата                                   Б - оплата за выполненные работы или полученную продукцию

2.6. Дополнительная оплата                               В - оплата за отработанное время

                                                                               Г - все виды надбавок и премий

                                                                               Д - сочетание видов и форм оплаты труда

                                                                               Е - коллективная форма оплаты

3. Дополнить:
3.1. Накладные расходы определяются по видам продукции пропорционально сумме затрат на ...

4. Установить логический порядок:
4.1. Порядок составления технологических карт на возделывание с/ х культур
1. Определение плановой площади, предшественников
2. Расчет плановых затрат на производство культуры.
3. Разработка технологических операций  на возделывание и уборку культуры
4. Определение объема работ и количества нормо-смен
5. Подбор системы машин
6. Определение сроков проведения операций
7. Расчет численности работников и затрат труда 

Министерство образования Саратовской области

ГАПОУ СО «Базарнокарабулакский техникум агробизнеса»

Раздел 2. Планирование и анализ работы машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации
ЗАДАНИЕ №29
1. Выбрать номер правильного ответа:
1.1. Через какую систему оплаты труда оплата производится за конечный результат? 

1) повременную  2) сдельно-прогрессивную  3) аккордно-премиальную   4) повременно-премиальную  5) сдельно-премиальную 

1.2. Сумма аванса при аккордной оплате труда должна составлять:
1) 50 % от тарифного фонда   2) 50-60 % от тарифного фонда   3) 70 % от тарифного фонда для рабочих и 80 % от должностного оклада для специалистов   4) 60 % должностного оклада для руководителей и специалистов   5) 90 % от тарифного фонда 

2. Установить соответствие:
2.1. Бухгалтерский учет                          А - сплошное документирование, отражение всех хоз. операций 

2.2. Статистический учет                             

2.3. Оперативно-                                      Б - массовое наблюдение за явлениями природы и хоз-ой  

технический учет                                           жизнью с целью выявления порядка и закономерностей

                                                               В - система показателей, характеризующих итоги работы

                     Г - отчетность по всей хозяйственной деятельности в натураль   ных показателях

                     Д - отчетные показатели за год

                     Е - отражает отдельные производственные процессы и факты

2.1. Безналичная форма расчетов          А - взаиморасчеты осуществляются с помощью чеков 
2.2. Наличная форма расчетов                Б - взаиморасчеты между предприятиями, гражданами 

2.3. Бартерная форма обмена
                         осуществляются посредством денежных средств 
                                                                    В - взаиморасчеты осуществляются с использованием единой    






             формы учета
                                                                    Г - отражение финансовых расчетов в плановых документах 
                                                                    Д - взаиморасчеты между предприятиями, организа​циями    






              осуществляются посредством оформления  финансовых






              документов   
                                                                    Е - обмен товаров в натуральной форме по стоимост​ному 






             эквиваленту 
3. Дополнить:
3.1. К видам оплаты труда относятся: индивидуальная, коллективная, дополнительная и .............

4. Установить логический порядок:
4.1. Определение норм выработки по аналитически-расчетному методу
1. Расчет норм выработки

2. Выбор трудового процесса для нормирования

3. Подбор нормативных справочников

4. Изучение трудового процесса

5. Определение затрат рабочего времени

Министерство образования Саратовской области

ГАПОУ СО «Базарнокарабулакский техникум агробизнеса»

Раздел 2. Планирование и анализ работы машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации
ЗАДАНИЕ №30
1. Выбрать номер правильного ответа:
1.1. Самофинансированием называется:

1) способ ведения производства   2) способность покрыть затраты на производство и развиваться за счет собственных средств   3) эффективное ведение производства  4) принцип хозрасчета  5) уме​ние безубыточно вести хозяйство.

1.2. Норма выработки - это

1) план производства   2) объем работ за единицу времени  3) количество продукции

4) количество перевезенного груза  5) производительность исполнителей

2. Установить соответствие:
2.1. Технологическая себестоимость                  А - затраты, связанные с производством продукции и 

2.2. Производственная себестоимость                      затратами на организацию управления

2.3. Полная себестоимость

                Б - затраты, включаемые в производственную  

          


                    себестоимость и связанные с хранением и 

        реализацией  продукции 

                                                                               В - плановые затраты на производство

  Г - фактические затраты на производство 

  Д - затраты, связанные с технологией производства 

        продукции 

  Е - предполагаемые затраты на произ-во продук ции

2.4. Закупочная цена                                          А - цена на продукцию, продаваемую на колхозном рынке

2.5. Розничная цена                                               Б - цена, используемая для взаиморасчетов при       

2.6. Тариф               



        внутрихозяйственной аренде

                                                                                 В - цена на продукцию, реализуемую государству 

   Г - цена на оказываемые услуги

                                      Д - цена устанавливается по взаимному согласию 

                                            сторон 

                                      Е - цена на товары народного потребления и  

                                           продукты, реализуемые через розничную 

                                           торговлю

3. Дополнить:
3.3. С\х предприятия выплачивают в госбюджет платежи, определяемые по нормативам от ........

4. Установить логический порядок:
4.1. Методика расчета себестоимости неоднородной продукции в растениеводстве:
1. Определяются затраты на основную и побочную продукцию

2. Определяется основная валовая продукция

3. Определяется побочная валовая продукция

4. Определяется условная продукция

5. Определяется удельный вес основной продукции к условной

6. Определяется себестоимость основной продукции

7. Определяется себестоимость побочной продукции 

Условия выполнения задания: 

1. Теоретическое задание выполняется в виде теста в учебном кабинете, результаты  предоставляются в письменном виде на бланке ответов к тестам.

2. Максимальное время выполнения задания –  90 мин.

3. В задании «Выбрать номер правильного ответа»   выбирается из предложенных 4 вариантов ответов один наиболее точный и полный правильный ответ.

4. В задании «Установить соответствие»   из 6 предложенных определений выбирается одно правильное  к каждому из трех понятий.

5. В задании «Дополнить»  прописываются недостающие ключевые слова, формулы, перечисление слов  и т.д.

6. В задании «Установить логический порядок» предложенный алгоритм действий выстраивается в правильном порядке

…….
2.2.2.  Практические задания

ЗАДАНИЯ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩИХСЯ

                                                    Практическое задание № 1

                                                     количество вариантов 6
Оцениваемые компетенции:

ПК 4.1. Участвовать в планировании основных показателей машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации.

 ПК 4.2.Планировать выполнение работ исполнителями.
ОК  3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и  использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникативные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

Условия выполнения задания: задания выполняются в учебном кабинете,

экзамен проводится одновременно для всей учебной группы, ответы предоставляются в письменном виде.

Требования охраны труда: проведен инструктаж по технике безопасности при работе на ПК и счетной технике.

Максимальное время выполнения – 90 мин.

Оборудование: кейсы с вариантами комплексных практических заданий  (текст задания с условием и инструкцией выполнения, типовые нормативные акты, формы управленческой документации),  нормативная, справочная, правовая литература,  счетная техника.




 
Текст задания

Исходя из предложенных условий, определить экономическую эффективность прогрессивной технологии на подготовке почвы при возделывании сельскохозяйственной культуры.
Составить  договор субаренды на землю
Инструкция 
1.Последовательность и условия выполнения задания:

1) Внимательно прочитайте задание.

2) Выполните расчеты по определению затрат труда, роста производительности труда, степень снижения затрат труда на выполнение работ.

3) Определите степень снижения себестоимости выполненных работ.

4) Определите экономическую эффективность выполненных работ.

5) Составьте договор субаренды на землю

2. Вы можете воспользоваться: технологической картой, образцом договора субаренды на землю , Гражданским кодексом РФ.

                                                  Практическое задание № 2

                                                     количество вариантов 6
Оцениваемые компетенции:

. ПК 4.1. Участвовать в планировании основных показателей машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации.

 ПК 4.2.Планировать выполнение работ исполнителями.
ОК  3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и  использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникативные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий

Условия выполнения задания: задания выполняются в учебном кабинете,

экзамен проводится одновременно для всей учебной группы, ответы предоставляются в письменном виде.

Требования охраны труда: проведен инструктаж по технике безопасности при работе на ПК и счетной технике.

Максимальное время выполнения – 90 мин.

Оборудование: кейсы с вариантами комплексных практических заданий  (текст задания с условием и инструкцией выполнения, типовые нормативные акты, формы управленческой документации),  нормативная, справочная, правовая литература,  счетная техника.

Текст задания

Исходя из предложенных условий, определить экономическую эффективность прогрессивной технологии на весенне-полевых работах  при возделывании сельскохозяйственной культуры

Составить договор аренды сельскохозяйственной техники.
Инструкция 
1.Последовательность и условия выполнения задания:

1) Внимательно прочитайте задание.

2) Выполните расчеты по определению затрат труда, роста производительности труда, степень снижения затрат труда на выполнение работ.

3) Определите степень снижения себестоимости выполненных работ.

4) Определите экономическую эффективность выполненных работ.

5) Составьте договор аренды сельскохозяйственной техники.
2. Вы можете воспользоваться: технологической картой, образцом договора аренды, Гражданским кодексом РФ.

                                                  Практическое задание № 3

                                                     количество вариантов 6
Оцениваемые компетенции:

. ПК 4.1. Участвовать в планировании основных показателей машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации.

 ПК 4.2.Планировать выполнение работ исполнителями.
ОК  3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и  использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникативные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий

Условия выполнения задания: задания выполняются в учебном кабинете,

экзамен проводится одновременно для всей учебной группы, ответы предоставляются в письменном виде.

Требования охраны труда: проведен инструктаж по технике безопасности при работе на ПК и счетной технике.

Максимальное время выполнения – 90 мин.

Оборудование: кейсы с вариантами комплексных практических заданий  (текст задания с условием и инструкцией выполнения, типовые нормативные акты, формы управленческой документации),  нормативная, справочная, правовая литература,  счетная техника.

Текст задания

Исходя из предложенных условий, определить экономическую эффективность прогрессивной технологии на летних работах  при возделывании сельскохозяйственной культуры. Составить договор субаренды сельскохозяйственной техники.
Инструкция 
1.Последовательность и условия выполнения задания:

1) Внимательно прочитайте задание.

2) Выполните расчеты по определению затрат труда, роста производительности труда, степень снижения затрат труда на выполнение работ.

3) Определите степень снижения себестоимости выполненных работ.

4) Определите экономическую эффективность выполненных работ.

5) Составьте договор субаренды сельскохозяйственной техники.
2. Вы можете воспользоваться: технологической картой, образцом договора субаренды, Гражданским кодексом РФ.

.

                                                  Практическое задание № 4

                                                     количество вариантов 6
Оцениваемые компетенции:

. ПК 4.1. Участвовать в планировании основных показателей машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации.

 ПК 4.2.Планировать выполнение работ исполнителями.
ОК  3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и  использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникативные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий

Условия выполнения задания: задания выполняются в учебном кабинете,

экзамен проводится одновременно для всей учебной группы, ответы предоставляются в письменном виде.

Требования охраны труда: проведен инструктаж по технике безопасности при работе на ПК и счетной технике.

Максимальное время выполнения – 90 мин.

Оборудование: кейсы с вариантами комплексных практических заданий  (текст задания с условием и инструкцией выполнения, типовые нормативные акты, формы управленческой документации),  нормативная, справочная, правовая литература,  счетная техника.

Текст задания

Исходя из предложенных условий, определить себестоимость одного центнера  сельскохозяйственной культуры и составить договор купли-продажи данной культуры.
Инструкция 
1.Последовательность и условия выполнения задания:

1) Внимательно прочитайте задание.

2) Выполните расчеты по определению основной и побочной валовой продукции

3) Определите затраты на основную и побочную продукцию.

4) Определите себестоимость одного центнера  сельскохозяйственной культуры .

5) Составьте договор купли-продажи сельскохозяйственной культуры.

2. Вы можете воспользоваться: технологической картой, образцом договора купли-продажи, Гражданским кодексом РФ.

                                                  Практическое задание № 5

                                                     количество вариантов 6
Оцениваемые компетенции:

. ПК 4.1. Участвовать в планировании основных показателей машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации.

 ПК 4.2.Планировать выполнение работ исполнителями.
ОК  3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и  использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникативные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий

Условия выполнения задания: задания выполняются в учебном кабинете,

экзамен проводится одновременно для всей учебной группы, ответы предоставляются в письменном виде.

Требования охраны труда: проведен инструктаж по технике безопасности при работе на ПК и счетной технике.

Максимальное время выполнения – 90 мин.

Оборудование: кейсы с вариантами комплексных практических заданий  (текст задания с условием и инструкцией выполнения, типовые нормативные акты, формы управленческой документации),  нормативная, справочная, правовая литература,  счетная техника.

Текст задания

Исходя из предложенных условий, определить экономическую эффективность прогрессивной технологии на уборочных работах  при возделывании сельскохозяйственной культуры, заключить договор подряда на уборочные работы.
Инструкция 
1.Последовательность и условия выполнения задания:

1) Внимательно прочитайте задание.

2) Выполните расчеты по определению затрат труда, роста производительности труда, степень снижения затрат труда на выполнение работ.

3) Определите степень снижения себестоимости выполненных работ.

4) Определите экономическую эффективность выполненных работ.

5) Составьте договор подряда на уборочные работы.

2. Вы можете воспользоваться: технологической картой, образцом договора подряда, Гражданским кодексом РФ.

2.2.3. Подготовка и защита портфолио
Тип портфолио: портфолио смешанного типа

Перечень документов, входящих в портфолио:

1. Конспекты лекций по темам МДК.

2. Опорные конспекты по темам, разделам МДК.

3. Рабочие тетради.

4. Выполненные практические задания с отчетом (если нет рабочих тетрадей.)

5. Выполненные лабораторные работы с отчетом (если нет рабочих тетрадей)

6. Аттестационный лист по учебной или производственной практике.

7. Творческие работы студентов:

- рефераты;

- доклады;

- сообщения;

- тематические кроссворды;

- тематические подборки материала научно-технического характера;

- тематические подборки материала, характеризующие опыт работы организаций предприятий отрасли страны и зарубежных стран;

- презентации;

- проекты.

8. Материалы по самостоятельному изучению ПМ (конспекты, опорные конспекты, конспекты-тезисы, доклады, рефераты и др.)

Основные требования

Требования в оформлению.

Учебное портфолио оформляется  в отдельную папку. На титульном листе указывается наименование ОУ, номер и название профессионального модуля, специальность, группа, Ф. И. О. студента. В папке размещаются все материалы  в отдельных файлах в соответствии со структурой портфолио.

Требования к  защите портфолио: студент представляет портфолио в полном объеме; демонстрирует каждый элемент (его наличие, полноту содержания, оформление); отвечает на вопросы экзаменатора. 

2.2.4. Литература для экзаменующихся
Основные источники:

1. Конституция Российской Федерации: текст с изм и доп. на 30 декабря 2008 г.

2. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях: текст с изм. и доп. на 1 июня 2009 г. 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации. Части первая, вторая, третья и четвертая: текст с изм. и доп. на 1 ноября 2010 г.

4.Баутин В.М.Механизация и электрификация сельскохозяйственного производства.-М.:Колос,2010.

2. Василькова Т. М., Маковецкий В. В., Максимов М. М. Справочник экономиста-аграрника. М: КолосС, 2006.

3. Грибов В.Д., Грузинов В.П. Экономика предприятия - М.: Финансы и статистика,2008.

4. Евтефеев Ю.В. Основы агрономии . - М. : Форум, 2013.

5. Киселев С. В. Сельская экономика. – М.: ИНФРА-М, 2008.

6. Коваленко Н. Я. Экономика сельского хозяйства.- М.: ЮРКНИГА, 2007.

7. Макарец Л.И. Экономика производства сельскохозяйственной продукции. - СПб.: Издательство ЛАНЬ,2009.

8. Макарец Л.И. Экономика отраслей растениеводства. - СПб.: Издательство ЛАНЬ,2012.

9. Малый В. И. Экономика и управление на предприятии: учебное пособие. – Саратов: Научная книга, 2008.

10. Минаков И. А. Экономика сельского хозяйства. - М.: КолосС, 2008.

11. Проничев Н. П. Справочник механизатора. - М.: Академия, 2003.

12. Савицкая Г.В. Анализ хозяйственной деятельности предприятий АПК. - Мн.: Новое знание,2009.

13. Терновых К. С. Планирование на предприятии АПК.- М.: КолосС, 2007.

14.    Третьяков Н. Н. Основы агрономии . - М.: Академпресс, 2010.

15. Шакиров Ф. К. Организация сельскохозяйственного производства. - М.: Колос, 2008.

16. Шпилько А.В. Экономическая эффективность механизации сельскохозяйственного производства. – М Колос,,2009.

17. Шумаков Ю. Н. Организация, нормирование и оплата труда на предприятиях АПК. – М.: КолосС, 2006.

18 // АПК: экономика, управление

19 // Экономика сельскохозяйственных и перерабатывающих предприятий

20 Методические указания для выполнения курсовых работ по предлагаемым темам 

Дополнительные источники:

1.  

 2.    Еремина Е.И.,Щукина А.Я. Практикум по экономической теории. -М:  ОИЦ «Академия», 2009 (гриф Минобрнауки).

3.  Косьмин А.Д., Свинтицкий :Н.В Менеджмент. Практикум-М: ОИЦ «Академия», 2010 (гриф Минобрнауки).

Периодические издания:

Газета «Российская Газета»

Журнал «Право и жизнь»

Журнал «Собрание законодательства Российской Федерации»

Интернет-ресурсы:

 Интернет-портал Правительства РФ. -режим доступа: tpp://www.правитель РФ. ru
Официальный сайт Министерства сельского хозяйства РФ.- режим доступа:  htpp://www.mcx. ru
Сайт ГОСТы, СНиПы, СанПиНы и др.нормативные документы, стандарты.- режим доступа: htpp://www.gostedu.

Сайты и учебные материалы для студентов.- режим доступа: htpp://www.alleng.ru/edu/econom2.htm
  Экономический интернет-журнал Nota Bene.- Режим доступа htpp://www.vkontakte.ru/ nbene 

2.3. Пакет экзаменатора. 



Ключ к  тестам по промежуточной аттестации.

Раздел 1. Обязательственное право и предпринимательская деятельность для организации управления структурными подразделениями сельскохозяйственной организации.
	№

п/п
	Выбрать №  правильного

ответа
	Установить

соответствие
	             Дополнить
	Установить логический

  порядок

	
	1.1
	1.2
	2.1.
	2.2
	2.3.
	2.4.
	2.5.
	2.6.
	
	

	1
	1
	2
	В
	Е
	А
	Б
	А
	Д
	подзаконные акты
	314265

	2
	4
	4
	Д
	Б
	А
	Е
	Г
	Б
	объективная сторона
	53241

	3
	1
	4
	Е
	В
	Г
	Г
	Е
	В
	референдум
	42153

	4
	3
	3
	В
	А
	Д
	Б
	В
	А
	правонарушение
	562413

	5
	1
	3
	Б
	Е
	Г
	Г
	В
	Е
	эмансипация
	54132

	6
	2
	1
	В
	Д
	А
	Б
	В
	А
	судебный прецедент
	34251

	7
	2
	1
	Б
	Е
	В
	Е
	А
	Г
	способность нести ответственность за правонарушение
	461352

	8
	4
	1
	Е
	Б
	А
	В
	Г
	Е
	государственной регистрации
	4123

	9
	3
	4
	Е
	Б
	Д
	Б
	Е
	В
	конституционные и обыкновенные (текущие)
	415263

	10
	3
	1
	А
	Е
	В
	Б
	А
	Г
	административная и уголовная
	14235

	11
	4
	2
	Б
	А
	Д
	Д
	А
	Б
	иностранцы
	465132

	12
	2
	1
	Е
	В
	Б
	Е
	Г
	В
	договор
	231564

	13
	1
	3
	Е
	В
	Б
	Д
	Б
	А
	арендатор и арендодатель
	452163

	14
	3
	2
	Е
	Б
	Д
	Е
	А
	Г
	остается у другой стороны
	361254

	15
	3
	1
	Б
	Е
	В
	А
	Е
	В
	кредитор и должник
	532461

	16
	4
	1
	Б
	А
	Д
	Г
	Е
	А
	16 лет
	164235

	17
	4
	2
	В
	Г
	Е
	В
	А
	Д
	28 календарных дней
	4625137

	18
	3
	3
	Г
	А
	Б
	Е
	Б
	А
	31 календарный день
	651324

	19
	2
	5
	Е
	Д
	Б
	Г
	Е
	Б
	должен быть возвращен в двойном размере
	423156

	20
	5
	1
	Е
	Б
	Д
	А
	В
	Б
	право ограниченного пользования чужим имуществом
	21543

	21
	4
	1
	А
	Е
	В
	Д
	В
	А
	арендодатель
	31452

	22
	3
	5
	Д
	А
	Б
	А
	Г
	Б
	Федеральное Собрание РФ
	546213

	23
	3
	2
	В
	Д
	А
	В
	Г
	Е
	письменной
	312645

	24
	5
	4
	В
	Б
	А
	Г
	В
	Е
	право владения
	51234

	25
	3
	4
	Г
	Е
	В
	Б
	Е
	Г
	предприниматель или юридическое лицо
	436215

	26
	5
	2
	В
	А
	Д
	А
	Г
	Б
	физические и юридические лица
	14235

	27
	1
	1
	Е
	В
	Г
	Е
	Г
	Б
	аренда транспортных средств с экипажем и без экипажа
	532461

	28
	5
	4
	В
	Д
	Б
	В
	Е
	А
	работодатель
	541326

	29
	2
	1
	Б
	А
	Д
	Б
	Г
	Д
	субъект
	623145

	30
	3
	5
	Д
	Б
	А
	Б
	Е
	В
	залог, задаток
	261354


             Критерии оценки теоретических заданий (тестов)

	Критерии оценки тестовых заданий
	   Количество баллов

	Выбрать номер правильного ответа:

- за верный ответ,

- за неверный ответ
	1

0

	Установить соответствие:

- за каждый верный ответ,

- за каждый неверный
	1

0

	Дополнить:

- за каждый верный ответ,

- за каждый неверный
	1

0

	Установить логический порядок:

- за верный ответ,

- за неверный ответ
	3

0

	Максимальное количество баллов
	13


Оценка результата выполненного теоретического задания:

Набрано баллов:                     

от 8  до 13 б         - освоено                     

 7 б  и менее         неосвоено                            

 Ключ к  тестам по промежуточной аттестации.

Раздел 2. Планирование и анализ работы машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации
	№

п/п
	Выбрать №  правильного

ответа
	Установить

соответствие
	Дополнить
	Установить логический

порядок

	
	
	2.1
	2.2.
	
	

	
	1.1
	1.2
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	
	

	1
	2
	3
	д
	б
	е
	д
	а
	е
	Группировки, цепные подстановки,абсолютн.средн.относитвеличины
	6123457

	2
	1
	4
	а
	е
	в
	г
	б
	е
	5 лет
	21354

	3
	3
	2
	в
	а
	д
	д
	а
	в
	Оптимальность согласованность, специализация
	13245

	4
	2
	3
	в
	б
	е
	д
	б
	е
	Тран-х ср-в,обоуд-е, формиров-е основного стада
	41532

	5
	4
	3
	г
	д
	в
	в
	е
	б
	Себестоимость, %
	7142365

	6
	2
	3
	д
	а
	е
	в
	г
	е
	20% при условии выполнен.норм выработки
	2134

	7
	2
	1
	в
	е
	б
	а
	б
	в
	20%,10% ежемесячно от сдельного заработка
	7142365

	8
	2
	4
	в
	г
	е
	б
	в
	г
	Оплату труда, амортизацию, текущий ремонт
	1723456

	9
	3
	2
	б
	в
	е
	б
	г
	е
	Содержание автотр-та, подготовка кадров, командировочн. канцелярск. и др. расходы
	312645

	10
	1
	3
	б
	в
	г
	в
	д
	а
	Тарифн.ставка,тар.-квалифик-й справочник, районные коэффиц-ы
	612543

	11
	3
	3
	в
	б
	д
	а
	в
	б
	Валовой сбор, поголовье, продуктивность жив-х.
	51243

	12
	2
	3
	г
	б
	д
	а
	в
	д
	Межремонтн. пробегов
	614352

	13
	2
	2
	а
	г
	в
	д
	а
	в
	Научность, пропорциональность, комплексность контроль
	132546

	14
	4
	2
	б
	г
	е
	а
	в
	б
	Удобрение, ГСМ,ТР, амортизация ОС
	125364

	15
	4
	2
	б
	г
	д
	а
	в
	д
	Рабочие планы по период. Работ, планы-наряды
	3124657

	16
	2
	2
	в
	г
	е
	а
	в
	б
	Орган-я труда, основанная на достиж-ях науки, техники, передового опыта и др.
	123465

	17
	4
	2
	в
	е
	б
	а
	г
	б
	Жив-ва; подстилку, з.пл., транспорт, ТР, страховые платежи
	21534

	18
	2
	3
	б
	д
	е
	г
	б
	е
	Добровольность, самоокупаемость, обязательная выплата арендной платы
	14325

	19
	3
	3
	а
	б
	д
	в
	б
	е
	И основная
	51423

	20
	2
	2
	д
	а
	б
	в
	е
	г
	Прибыли
	5123467

	21
	4
	4
	б
	д
	в
	а
	г
	б
	Срочность, наличие поручителя, возвратность, целевое назначение
	21354

	22
	1
	4
	а
	е
	в
	г
	б
	е
	5 лет
	21354

	23
	3
	2
	в
	а
	д
	д
	а
	в
	Оптимальность согласованность, специализация
	13245

	24
	2
	4
	б
	д
	е
	г
	б
	е
	Организация труда
	14325

	25
	3
	1
	в
	а
	д
	г
	б
	е
	Земля и ср-ва пр-ва даются на длительн. период,
	123645

	26
	3
	3
	в
	д
	а
	б
	в
	г
	Оплата по кол-ву и кач-ву, опережающий рост произв-ти тр, и оплаоплаты, мат.заинтересов-ть, гарантийность
	51234

	27
	2
	3
	в
	е
	б
	а
	е
	д
	Амортизационные отчисления
	51324

	28
	2
	4
	в
	г
	е
	б
	в
	г
	Оплату труда, амортизацию, текущий ремонт
	1723456

	29
	3
	3
	а
	б
	д
	в
	б
	е
	И основная
	51423

	30
	2
	2
	д
	а
	б
	в
	е
	г
	Прибыли
	5123467


	Критерии оценки тестовых заданий
	Количество баллов

	Выбрать номер правильного ответа:

- за верный ответ,

- за неверный ответ
	1

0

	Установить соответствие:

- за каждый верный ответ,

- за каждый неверный
	1

0

	Дополнить:

- за каждый верный ответ,

- за каждый неверный
	1

0

	Установить логический порядок:

- за верный ответ,

- за неверный ответ
	3

0

	Максимальное количество баллов
	13


Оценка результата выполненного теоретического задания:

Набрано баллов:                     

от 8  до 13 б.         - освоено                     

 7 б.  и менее         неосвоено                            

Показатели оценки результатов освоения ПК, ОК профессионального модуля при выполнении практического задания.

	Номер и краткое содержание задания
	         Оцениваемые компетенции
	Показатели оценки результата (требования к выполнению задания)

	Задание № 1. 
Текст задания

Исходя из предложенных условий, определить экономическую эффективность прогрессивной технологии на подготовке почвы при возделывании сельскохозяйственной культуры.

Составить  договор субаренды на землю


	ПК 4.1. Участвовать в планировании основных показателей машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации.

 ПК 4.2.Планировать выполнение работ исполнителями.
ОК  3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и  использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникативные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий
	 Выполнены расчеты по определению затрат труда, роста производительности труда, степень снижения затрат труда на выполнение работ.

 Определена степень снижения себестоимости выполненных работ.

 Определена экономическая эффективность выполненных работ.

Составлен срочный трудовой договор



	Задание№ 2.

Текст задания

Исходя из предложенных условий, определить экономическую эффективность прогрессивной технологии на весенне-полевых работах  при возделывании сельскохозяйственной культуры

Составить договор аренды сельскохозяйственной техники.

	ПК 4.1. Участвовать в планировании основных показателей машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации.

 ПК 4.2.Планировать выполнение работ исполнителями.
ОК  3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и  использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникативные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий
	Выполнены расчеты по определению затрат труда, роста производительности труда, степень снижения затрат труда на выполнение работ.

 Определена степень снижения себестоимости выполненных работ.

 Определена экономическая эффективность выполненных работ.

Составлен договор аренды сельскохозяйственной техники.


	Задание№ 3.

Текст задания

Исходя из предложенных условий, определить экономическую эффективность прогрессивной технологии на летних работах  при возделывании сельскохозяйственной культуры. Составить договор субаренды сельскохозяйственной техники.

	ПК 4.1. Участвовать в планировании основных показателей машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации.

 ПК 4.2.Планировать выполнение работ исполнителями.
ОК  3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и  использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникативные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий
	Выполнены расчеты по определению затрат труда, роста производительности труда, степень снижения затрат труда на выполнение работ.

 Определена степень снижения себестоимости выполненных работ.

 Определена экономическая эффективность выполненных работ.

Составлен договор субаренды сельскохозяйственной техники.


	Задание№ 4.

Текст задания

Исходя из предложенных условий, определить себестоимость одного центнера  сельскохозяйственной культуры и составить договор купли-продажи данной культуры.


	ПК 4.1. Участвовать в планировании основных показателей машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации.

 ПК 4.2.Планировать выполнение работ исполнителями.
ОК  3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и  использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникативные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий
	Выполнены расчеты по определению основной и побочной валовой продукции

 Определены затраты на основную и побочную продукцию.

4) Определена себестоимость одного центнера  сельскохозяйственной культуры .

5) Составлен договор купли-продажи сельскохозяйственной культуры.



	Задание№ 5.

Текст задания

Исходя из предложенных условий, определить экономическую эффективность прогрессивной технологии на уборочных работах  при возделывании сельскохозяйственной культуры, заключить договор подряда на уборочные работы.


	ПК 4.1. Участвовать в планировании основных показателей машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации.

 ПК 4.2.Планировать выполнение работ исполнителями.
ОК  3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и  использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникативные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий
	Выполнены расчеты по определению затрат труда, роста производительности труда, степень снижения затрат труда на выполнение работ.

 Определена степень снижения себестоимости выполненных работ.

 Определена экономическая эффективность выполненных работ.

Заключен договор подряда на уборочные работы.




                                                                                    2.3.6.             Показатели оценки и защиты  портфолио
	 Коды и наименования проверяемых компетенций 

или их сочетаний
	Показатели оценки результата
	Средства проверки
	Результат защиты 

(да / нет)
	Оценка 

(да / нет)

	ПК1Участвовать в планировании основных показателей машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации

ОК4 Осуществлять поиск и  использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личного развития.

ОК5. Использовать информационно-rоммуникативные технологии в профессиональной деятельности.
	-характеристика видов планов,   характеристика оперативных планов; 
-выбор принципов и методов планирования;
- планирование числа ремонтов; расчет численности работников МТП;  -планирование баланса рабочего времени; 
-планирование потребности в материальных и энергетических ресурсах;

объективная характеристика информационных систем; эффективный поиск необходимой информации; использование различных источников и способов передачи информации, включая электронные.
работа на ПК с целью решения профессиональных задач в области планирования и организации производственной деятельности МТП.
	К. Тема 1.1.2.- 1.1.6 тест

К. Тема 1.8.2,3, ПЗ 1
ПЗ № 8,9
ПЗ № 10,11
ПЗ № 12,13
К. Тема 1.1. 4.

Работа с нормативной и справочной литературой, Интернет-источниками.

Решение задач с использованием ПК
	
	

	ПК 2Планировать выполнение работ исполнителями

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и каПК  


	-определение  производственной мощности МТП;    -разработка элементов основного производства; расчет длительности производственного цикла;                     
- выбор принципов рациональной организации труда, использование эффективных систем оплаты труда, начисление заработной платы  по фактическим результатам работы; 
-рациональная организация рабочих мест, их обслуживание, аттестация; -использование элементов внутрипроизводственной логистики.
демонстрация интереса к будущей профессии;

обоснованность выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач в области организации производственной деятельности МТП;оценки эффективности и качества выполнения..
	К. Тема  2. 4.1
К. Тема2. 4. 2 . .

К. Тема 2.3. 1-2.3.3
Решение ситуационных задач


	
	


2.3.7.  Контроль приобретения практического опыта
	Требования к практическому опыту и коды формируемых профессиональных компетенций


	Коды и наименование формируемых  общих компетенций, умений 


	Виды и объем работ на учебной и/ или производственной практике, требования к их выполнению и/ или условия выполнения
	Документ, подтверждающий качество выполнения работ

	1
	2
	3
	4

	ПК1Участвовать в планировании основных показателей машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации

ПКПК,2ПК 2Планировать выполнение работ исполнителями

ПК 3 Организовывать работу трудового коллектива
ПК 4 Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями
ПК 5.Вести утвержденную учетно-отчетную документацию


	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК  3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и  использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникативные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.


	- составление оперативных планов;

- планирование потребности в сырье и материалах;

- планирование затрат на ремонтные, транспортные работы.
- определение структуры производственного процесса, его элементов, производственного цикла;

- организация использования трудовых ресурсов, нормирование  труда в  подразделении;

- организация и обслуживание рабочих мест в подразделении;

- организация оплаты труда работников подразделения;

- организация ремонтного, транспортного, энергетического обслуживания.
- характеристика используемых систем и методов управления  в подразделении;

- ознакомление с должностными инструкциями управленческого персонала;

- разработка и оформление управленческой документации.
- ознакомление с методикой анализа показателей, характеризующих деятельность подразделений.
- выполнение расчетов и анализа  результативных  экономических показателей  структурного подразделения.
	 аттестационный лист о прохождении практики 


                                                                                                  ПРИЛОЖЕНИЕ 1. 
аттестационный лист по практике

________________________________________________________________,

ФИО

обучающийся(аяся) на _____ курсе по профессии НПО / специальности СПО 

________  _________________

код и наименование
успешно прошел(ла) учебную / производственную практику по профессиональному модулю _________________________________________

наименование профессионального модуля
в объеме ______ часов  с «___»_____20__ г. по «___»_______20__ г.

в организации _____________________________________________________

__________________________________________________________________

наименование организации, юридический адрес

Виды и качество выполнения работ

	Виды и объем работ, выполненных обучающимся во время практики
	Качество выполнения работ в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика

	- составление оперативных планов;

- планирование потребности в сырье и материалах;

- планирование затрат на ремонтные, транспортные работы.
- определение структуры производственного процесса, его элементов, производственного цикла;

- организация использования трудовых ресурсов, нормирование  труда в  подразделении;

- организация и обслуживание рабочих мест в подразделении;

- организация оплаты труда работников подразделения;

- организация ремонтного, транспортного, энергетического обслуживания.
- характеристика используемых систем и методов управления  в подразделении;

- ознакомление с должностными инструкциями управленческого персонала;

- разработка и оформление управленческой документации.
- ознакомление с методикой анализа показателей, характеризующих деятельность подразделений.
- выполнение расчетов и анализа  результативных  экономических показателей  структурного подразделения.
	


Характеристика учебной и профессиональной деятельности  обучающегося во время учебной / производственной практики  _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дата «___»._______.20___ 


 Подпись руководителя практики 

___________________/ ФИО, должность

Подпись ответственного лица организации (базы практики)

___________________/ ФИО, должность

                                                                                                        ПРИЛОЖЕНИЕ №2 
 Министерство ОБРАЗОВАНИЯ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ                     

гБоу СО спо «Базарнокарабулакский техникум агробизнеса»    

Экзаменационная ведомость   

Специальность: 350207 «Механизация сельского хозяйства».                          

ПМ 4 «Управление работами машинно-тракторного парка сельскохозяйственного предприятия»  в объёме _____ час. с «___» ___ 20__г. по «___» ____ 20___г.  Группа ___________

	№

п/п
	Ф.И.О. студента
	Элементы модуля
	ПК 4.1

*
	ПК 4.2

*
	ПК 4.3

*
	ПК 4.4

*
	ОК 1

*
	ОК 2

*
	ОК 3

*
	ОК 4

*
	ОК 5

*
	ОК 6

*
	ОК 7

*
	ОК 8

*
	ОК 9

*
	Экзамен

 (квалификационный) 

(освоен, не освоен)
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Члены экзаменационной комиссии (подписи) _________________________________           __________________

        ________________________________
__________________
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