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Комплект контрольно-оценочных средств
по учебной дисциплине
ОПЦ.12. Основы экономики, менеджмента и маркетинга
основной профессиональной образовательной программы (ОПОП)
по специальности 35.02.16. Эксплуатация и ремонт  сельскохозяйственной техники и оборудования.
1.  Общие положения
Контрольно-оценочные средства (КОС) предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Основы экономики, менеджмента и маркетинга».
КОС включают контрольные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета.
КОС разработаны на основании положений:
- основной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки специальности: 35.02.16. Эксплуатация и ремонт  сельскохозяйственной техники и оборудования.
- программы учебной дисциплины ОПЦ.12 «Основы экономики, менеджмента и маркетинга».
1. Конечными результатами освоения учебной дисциплины являются знания и умения обучающегося.
2. Конечные результаты являются объектом оценки в процессе аттестации по учебной дисциплине.
Формой аттестации по учебной дисциплине является дифференцированный зачет.
В процессе освоения программы учебной дисциплины осуществляется текущий контроль:
- промежуточных результатов, обеспечивающих формирование конечных результатов учебной дисциплины,
- конечных результатов учебной дисциплины по уровням освоения,
- следующих общих компетенций: ОК 1-9,
3. Конечные результаты учебной дисциплины являются ресурсом для формирования следующих профессиональных компетенций: ПК 1.6, ПК 1.8, ПК 1.9, ПК 1.10, ПК 2.5, ПК 2.6, ПК 2.10.
4. Обучающийся должен быть ознакомлен с перечнем конечных результатов учебной дисциплины и показателями их оценки не позднее, чем в день первого занятия по УД.



Вопросы и практические задания для дифференцированного зачета
Теоретическая часть:
· Сущность современного менеджмента.
· Современные подходы в менеджменте. 
· Виды, функции менеджмента.
· Опыт зарубежного менеджмента
· Планирование и организация как функции менеджмента.
· Мотивация и контроль как функции менеджмента.
· Стили управления. 
· Информация и коммуникации в управлении.
· Деловое общение.
· Принципы делового общения в коллективе.
· Деловые беседы, переговоры, совещания.
· Имидж руководителя и сотрудников. 
· Факторы, влияющие на процесс принятия управленческих решений. 
· Сущность маркетинга, основные принципы и функции маркетинга и его связь с менеджментом.
· Основные стратегии маркетинга.
· Понятие целевого маркетинга.
· Понятие товара в маркетинге, классификация товаров, анализ ситуации на рынке товаров и услуг.
· Определение жизненного цикла товара и задач маркетинга. 
· Продвижение товара, услуги на рынок.

Задания в тестовой форме для дифференцированного зачёта
Вариант I
Инструкция: Выберите один правильный ответ. Один правильный ответ соответствует 1 баллу.
Как соотносятся понятия «управление» и «менеджмент»:
1. понятие «менеджмент» шире;
2. понятие «управление» шире;
3. понятия «менеджмент» и «управление» идентичны;
4. понятие «управление» является более узким.
Менеджмент как умение, талант управлять людьми признается:
5. искусством;
6. процессом;
7. функцией;
8. аппаратом управления.
В самостоятельную область знаний менеджмент выделился:
9. в V тысячелетии до н.э.;
10.  на рубеже XIX – XX веков;
11. в XVII веке;
12. в XVIII веке.
Методы управления организацией (предприятием) основанные на личной, материальной заинтересованности сотрудников в результатах труда:
13. социально-психологические;
14. организационно-распорядительные;
15. экономические;
16. административные.
Какой стиль следует использовать менеджеру, чтобы достичь результатов в экстремальных условиях?
17. все стили управления;
18. либеральный;
19. демократический;
20. авторитарный.
Профессиональный управляющий организацией, структурным подразделением в условиях рынка:
21. бизнесмен;
22. предприниматель;
23. менеджер;
24. директор.
Процесс побуждения себя и других к эффективной деятельности для достижения определенных целей:
25. организация;
26. мотивация;
27. контроль;
28. планирование.
К факторам внешней среды прямого воздействия относятся:
29. научно-технический прогресс;
30. состояние экономики;
31. конкуренты;
32. политика.
Управление крупными, территориально удаленными предприятиями обеспечивают:
33. линейные организационные структуры управления;
34. функциональные организационные структуры управления;
35. дивизиональные организационные структуры управления;
36.линейно-функциональные организационные структуры управления.
Какое из представленных качеств является необходимым свойством менеджера:
37. лесть (обман);
38. умение обосновывать и принимать решения;
39. придирчивость;
40. правдивость.
К каналам личной коммуникации можно отнести
41.общение одного лица с аудиторией;
42.прямую почтовую рекламу;
43.рекламу по телевидению;
44. печатную рекламу
Прямой маркетинг это
45. устное представление товара в ходе беседы с одним покупателем;
46. устное представление товара в ходе беседы с группой покупателей;
47.продажа товаров с помощью почты, телефона, телевидения;
48. благожелательное представление товара в СМИ.
К какой классификационной группе можно отнести хлеб и молоко, реализуемые населению
49.товары импульсной покупки;
50. товары особого спроса;
51.товары постоянного спроса;
52. товары предварительного выбора.
Затраты организации на рекламу составляют
53. 1% от суммы продаж;
54. 2-10% от суммы продаж;
55. 20% от суммы продаж;
56. зависит от вида хозяйственной деятельности организации.
Согласно теории мотивации А.Маслоу в первую очередь индивид стремиться удовлетворить
57. потребность в любви;
58. потребность в безопасности;
59.физиологические потребности;
60. потребность в саморазвитии.
Вариант II
Инструкция: Выберите один правильный ответ. Один правильный ответ соответствует 1 баллу.
Основателем административной школы управления является:
1.А. Файоль;
2.Ф. Тейлор;
3.М. Фоллетт;
4.П. Друкер.
Менеджмент как система программно-целевого управления ресурсами предприятия реализуется в:
5.в технических системах;
6.в естественных системах;
7.в социально-экономических системах;
8.в биологических системах.
В основе, каких организационных структур заложен принцип единоначалия:
9. матричных;
10. бригадных;
11. линейных;
12. программно-целевых.
Универсальные принципы управления организацией сформулировал:
13. Ф. Тейлор;
14. А. Файоль;
15. А. Маслоу;
16. П. Друкер.
Место для всего и все на своем месте предопределяет принцип:
17. порядка;
18. справедливости;
19. скалярной цепи;
20. вознаграждения.
Система управления, направленная на «выжимание из человека всех его сил и возможностей»:
21. «файолизм»;
22. «тейлоризм»;
23. «масленизм»;
24. «друкеризм».
Для управления малыми предприятиями, с узким ассортиментом продукции и отработанной технологией используют:
25. линейную организационную структуру;
26. дивизиональную организационную структуру;
27. матричную организационную структуру;
28. штабную организационную структуру.
Методы управления организацией основанные на использовании приказов, распоряжений:
29. экономические;
30. социальные;
31. организационно-распорядительные;
32. психологические.
Функция управления, предполагающая определение последовательности действий:
33. планирование;
34. организация;
35. мотивация;
36. контроль.
Творческий акт, направленный на выбор пути преодоления управленческой проблемы:
37. управленческое решение;
38. управленческая функция;
39. управленческий указ;
40. управленческая задача.
Конкурсы, премии и льготы являются специфическими приемами
41.прямого маркетинга;
42.пропоганды;
43.рекламы;
44.стимулирования сбыта.
Определите, в какое из направлений маркетинговых исследований входит установление емкости рынка
45.изучение товара;
46.изучение рынка;
47.изучение покупателей;
48.изучение конкурентов.
Технология PR включает
49.анализ исследования и постановку задач;
50.разработку программы и сметы;
51.осуществление программы, оценку результатов, доработку программы;
52. все вышеперечисленное.
В чем основное отличие рынка товаров промышленного производства от рынков товаров широкого потребления
53. на нем меньше покупателей, они крупнее и профессиональнее;
54. спрос на товары зависит от спроса на товары широкого потребления;
55. спрос на товары резко меняется;
56. спрос на товары не формируется.
К какому виду маркетинговых исследований рынка относится изучение справочников и статистической литературы
57. кабинетное исследование;
58. панельное исследование;
59. полевое исследование;
60. пилотное исследование.

Вариант III
Инструкция: Выберите один правильный ответ. Один правильный ответ соответствует 1 баллу.
Основой принятия качественного управленческого решения является:
1. информация;
2. специализация;
3. мотивация;
4. ориентация.
Какие виды разделения труда существуют в организации:
5. вертикальное и горизонтальное;
6. сетевое и матричное;
7. диагональное;
8. матричное.
К чему следует отнести потребителей продукции:
9. к факторам внутренней среды организации;
10. к факторам внешней среды организации;
11. к факторам общего окружения организации;
12. к промежуточным факторам.
Что такое принципы управления:
13. основные правила, определяющие линию работы руководителя;
14. способы воздействия на объект управления;
15. основные управленческие функции;
16. организационные направления.
Процесс, направленный на повышение трудовой активности и эффективность деятельности персонала: 
17. контроль;
18. мотивация;
19. планирование;
20. организация.
Теория мотивации А. Маслоу предполагает наличие у человека:
21. пяти уровней потребностей;
22. трех уровней потребностей;
23. одного уровня потребностей;
24. двух уровней потребностей;
Возникновение практики управления связано с появлением:
25 письменности;
26 разделения деятельности;
27 общения;
28 порядка.
Вертикальное распределение труда предполагает:
29. два уровня управления;
30. три уровня управления;
31. четыре уровня управления;
32. пять уровней управления.
Исходным в цикле менеджмента является процесс:
33. планирования;
34. мотивации;
35. контроля;
36. организации.
Передача части задач из сферы деятельности руководителя отражает принцип:
37.единоначалия;
38.полномочия и ответственности;
39.дисциплины;
40.вознаграждения.
Метод сбора первичной информации это
41. эксперимент;
42. работа с научной литературой;
43. работа со статистическими данными;
44. работа с документацией предприятия.
Участие в выставках позволяет
45. снизить издержки производства;
46. привлечь внимание общественности к продукции предприятия, создать свой имидж;
47. стимулировать деловых партнеров;
48. определить эффективность рекламы.
Несохранимость услуги является проблемой для организации в условиях
49. постоянного спроса;
50. колебания спроса на услуги;
51. колебания предложения услуг;
52.равновесия между спросом и предложением.
Атрибутом позиционирования является
53. количество сотрудников на предприятии;
54. цена;
55. мощность предприятия;
56. широта ассортимента выпускаемой продукции.
К услугам более применимы следующие средства стимулирования
57. реклама;
58. пропаганда;
59. стимулирование сбыта;
60. личная продажа.
Вариант IV
Инструкция: Выберите один правильный ответ. Один правильный ответ соответствует 1 баллу.
Чье учение стало первым систематизированным подходом в истории управленческой мысли:
1. А. Файоля;
2. Ф. Тейлора;
3. М. Фоллетт;	
4. Д. Гетти.
Какое государство является родиной менеджмента:
5. Франция;
6. США;
7. Россия;
8. Германия.
Какая научная школа в качестве основного объекта исследования имела эффективное использование человеческих ресурсов:
9. административная; 
10. научная;
11. количественных отношений;
12. школа поведенческих наук.
Представители, какой научной школы впервые описали принцип управления – единоначалие:
13. административной; 
14. научной;
15. школы поведенческих наук;
16. школы человеческих отношений.
Где преимущественно следует использовать понятие "менеджмент":
17. в биологических системах;
18. в предпринимательских структурах;
19. в социально-экономических системах;
20. в естественных структурах.
Кто стоял у истоков школы научного управления:
21. А. Файоль;
22. Д. Гетти;
23. М. Фоллетт;
24. Ф. Тейлор.
Кто из ученых внес наибольший вклад в развитие классической, или административной школы управления:
25. А. Файоль;
26. Д. Гетти;
27. М. Фоллетт;
28. Ф. Тейлор.
Что такое менеджмент:
29. теория и практика управления;
30. главный принцип управления;
31. исключительно теория управления;
32. исключительно практика управления.
Представители, какой научной школы ратовали за повышение заботы руководителей о подчиненных:
33. школы человеческих отношений;
34. школы научного управления;
35. административной школы;
36. школ науки управления или количественный подход.
Конкретное конечное состояние или желаемый результат, которого стремится добиться группа, работая вместе:
37. цель;
38.задача;
39.миссия;
40.видение.
Нужда становиться мотивом покупки когда
41. человек удовлетворяет ее;
42.она достигает максимального уровня;
43. в процессе ее удовлетворения;
44. с момента ее появления.
Стратегия диверсификации это
45. проникновение на рынки со старым товаром;
46. проникновение на новые рынки с новым товаром;
47. включение в производственную программу продуктов, которые не связаны с прежней деятельность предприятия;
48. реализация на рынке товаров.
Эффективность «Директ мэйл» составляет
49. 10%
50. 20%
51. 15%
52. 7%
В случае, если потребитель знает только название товара, он находится в состоянии
53. неосведомленности;
54. осведомленности;
55. благорасположения;
56. знания.
Позиционирование рынка это
57.определение места для своего товара в ряду аналогов;
58. сегментирование рынка;
59. широкомасштабная рекламная компания;
60. узко масштабная рекламная компания.

Эталоны ответов к заданиям в тестовой форме для дифференцированного зачета:
Вариант I
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30

	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40

	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50

	51
	52
	53
	54
	55
	56
	57
	58
	59
	60




Вариант II
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30

	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40

	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50

	51
	52
	53
	54
	55
	56
	57
	58
	59
	60




Вариант III
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30

	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40

	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50

	51
	52
	53
	54
	55
	56
	57
	58
	59
	60



Вариант IV
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30

	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40

	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50

	51
	52
	53
	54
	55
	56
	57
	58
	59
	60



Практические задания:
У-2 Применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения
Практическое задание №1.
Произведите анализ приведенных в таблице целей различных коммуникаций. Определите, какие из них ставят перед собой нисходящие, восходящие, горизонтальные и диагональные коммуникации, и заполните таблицу.

	1
	Постановка задач исполнителям
	

	2
	Координация работ подразделений аппарата управления
	

	3
	Получение достоверной информации о конечных результатах работы
	

	4
	Интеграция усилий подразделений аппарата управления для решения комплексных проблем
	

	5
	 Обеспечение обратной связи о полученных заданиях
	

	6
	Обеспечение обратной связи для оценки результатов работы
	

	7
	Эффективное использование всех видов ресурсов в организации
	

	8
	Разрешение межгрупповых конфликтов в организации
	

	9
	Изучение мнения коллектива по интересующей проблеме
	

	10
	Обмен информацией
	

	11
	Обеспечение социальной поддержки подчиненных
	

	12
	Инструктирование по выполнению работы
	

	13
	Разрешение внутригрупповых конфликтов
	

	14
	Повышение оперативности решения управленческих проблем
	


Эталоны ответов:

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Н
	Г
	В
	ГД
	В
	НВ
	НГД
	ГВ
	В
	Г
	Н
	Н
	НВ
	НГВД



Практическое задание №2.
Произведите анализ приведенных в таблице помех, возникающих в процессе общения. Определите проявлением, какого барьера является каждая из них. Заполните таблицу.

	1
	Различное понимание одних и тех же жестов людьми из разных стран
	

	2
	Фильтрация информации
	

	3
	Жаргон, используемый в рабочей группе
	

	4
	Наличие большого числа уровней в структуре управления
	

	5
	Частое употребление в речи выражений «так сказать», «вот», «так» и пр.
	

	6
	Отсутствие у руководителя времени на то, чтобы выслушать каждого подчиненного
	

	7
	Расстояние между общающимися более 50 метров
	

	8
	Психологическая несовместимость общающихся
	

	9
	Отсутствие регламентов деятельности работников и подразделений аппарата управления
	

	10
	Различное понимание одних и тех же слов, выражений
	

	11
	Неумение слушать собеседника
	

	12
	Различное восприятие дистанции между общающимися представителями разных стран
	


Эталоны ответов:
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Ком
	Лич
	Ком
	Орган
	Лич
	Врем
	Физич
	Лич
	Орган
	Ком
	Лич
	Ком



У-3 Анализировать ситуацию на рынке товаров и услуг
Практическое задание №1
Цена на сельскохозяйственную продукцию возросла на 30%, а спрос на 50%. Эластичен ли спрос?
Практическое задание №2
Выберите любого сельскохозяйственного производителя, опишите номенклатуру и ассортимент товаров, предлагаемые данным субъектом, укажите их характеристики.
Практическое задание №3
Подберите признаки сегментирования потребителей такого товара как автомобили.

Критерии оценивания заданий:
Время выполнение заданий - 90 минут
За правильный ответ на вопросы или верное решение задачи выставляется положительная оценка - 1 балл. За неправильный ответ на вопросы или неверное решение задачи выставляется отрицательная оценка — 0 баллов.
Эквивалент отметки тестовых заданий:
«5» - 9-10 баллов;
«4» - -8 баллов:
«3» - 5-6 баллов;
«2» - 4 и менее баллов.
Критерии оценивания выполнения практического задания:
- знание терминологии;
- скорость выполнение;
- правильность трактовки выполнение;
- способность нестандартно мыслить;
- количество предложенных вариантов решения поставленной задачи.

IV. Распределение оценивания результатов обучения по видам контроля
	
	Наименование элемента 
умений или знаний
	Виды аттестации

	
	
	Текущий контроль


	Итоговый контроль


	У–1
	Рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации
	- выполняет
практическую работу по расчету основных технико-экономических показателей деятельности организации
	Решение заданий в тестовой форме
Выполнение практического задания

	У-2
	применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения
	Практическая
работа
	Решение заданий в тестовой форме
Выполнение практического задания

	У-3
	анализировать ситуацию на рынке товаров и услуг
	Практическая 
работа
	Решение заданий в тестовой форме
Выполнение практического задания 

	З-1
	Основные положения экономической теории 
	Устный опрос
	Решение заданий в тестовой форме

	З-2
	Принципы рыночной экономики
	Практическая
работа
	Решение заданий в тестовой форме
Выполнение практического задания

	З-3
	Современное состояние и перспективы развития отрасли
	Устный опрос
	Решение заданий в тестовой форме

	З-4
	Роли и организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике
	Практическая
работа
	Решение заданий в тестовой форме
Выполнение практического задания

	З-5
	Механизмы ценообразования на продукцию (услуги);
	Практическая
работа
	Решение заданий в тестовой форме
Выполнение практического задания

	З-6
	Формы оплаты труда
	Практическая
работа
	Решение заданий в тестовой форме
Выполнение практического задания

	З-7
	стили управления, виды коммуникации;
	Практическая
работа
	Решение заданий в тестовой форме

	З-8
	принципы делового общения в коллективе
	Практическая
работа
	Решение заданий в тестовой форме

	З-9
	управленческий цикл
	Практическая
Работа
	Решение заданий в тестовой форме

	З-10
	особенности менеджмента в области электрификации и автоматизации сельского хозяйства
	Устный опрос
	Решение заданий в тестовой форме

	З-11
	сущность, цели, основные принципы и функции маркетинга, его связь с менеджментом
	Устный опрос
	Решение заданий в тестовой форме

	З-12
	формы адаптации производства и сбыта к рыночной ситуации;
	Практические 
Задания
	Решение заданий в тестовой форме



	Код
	Результат
	Показатели оценки
	Оценка 

	У–1
	Рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации
	- выполняет
практическую работу по расчету основных технико-экономических показателей деятельности организации
	Применяет/не применяет

	У–2
	применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения;
	- выбирает приемы делового общения
- демонстрирует навыки эффективной коммуникации
- использует различные стили управления коллективом.
	Применяет/не применяет

	У-3
	анализировать ситуацию на рынке товаров и услуг;
	- определяет понятие «товар», атрибуты и уровни товара
- оценивает положение товара на рынке
- устанавливает основные факторы формирования спроса на товар
- анализирует товарный ассортимент организации АПК
	Анализирует/не анализирует

	З-1
	Основные положения экономической теории 
	- определяет экономическую деятельность людей
- дает понятие экономики
- раскрывает этапы становления и развития экономической науки

	Определяет / не определяет

	З-2
	Принципы рыночной экономики
	- раскрывает принципы рыночной экономики
- дает определения функций и методов экономики
	Определяет / не определяет

	З-3
	Современное состояние и перспективы развития отрасли
	- дает оценку современного состояния и перспектив развития отрасли сельского хозяйства
	Определяет / не определяет

	З-4
	Роли и организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике
	- определяет значение и место сельского хозяйства в экономике страны
	Определяет / не определяет

	З-5
	Механизмы ценообразования на продукцию (услуги);
	- раскрывает механизмы ценообразования на продукцию (услуги)
	Определяет / не определяет

	З-6
	Формы оплаты труда
	- раскрывает формы и системы оплаты труда
	Определяет / не определяет

	З-7
	Стили управления, виды коммуникации


	З - 7.1.
	Стили управления
	- дает понятие стиль управления
- раскрывает содержание основных стилей управления
- определяет достоинства и недостатки авторитарного, демократического, либерального стиля управления
	Определяет / не определяет

	З- 7.2.
	Коммуникации в менеджменте
	- дает понятие коммуникации
- раскрывает содержание основных видов, этапов коммуникационного процесса
- приводит примеры неэффективной коммуникации
- устанавливает причины возникновения коммуникационных барьеров
	Устанавливает / не устанавливает

	З-8
	Принципы делового общения в коллективе

	З-8.1.1.
	Принципы делового общения
	- дает определение делового общения
- определяет цель делового общения
- приводит примеры форм, видов делового общения
- называет правила организации делового общения
- раскрывает суть основных этапов деловых форм взаимодействия
	Определяет / не определяет

	З – 9
	Управленческий цикл

	З-9.1.
	Основные функции управления и связующие процессы
	- называет основные функции управления
- раскрывает сущность функций управления
- определяет взаимосвязь и взаимообусловленность основных функций управления
	Раскрывает / не раскрывает

	З-9.2.1.
	Сущность планирования как функции менеджмента
	- дает понятие планирования как функции менеджмента
- приводит примеры видов и методов планирования
-раскрывает сущность стратегического, тактического, оперативного планирования
	Определяет / не определяет

	З-9.1.2.
	Сущность организации как функции менеджмента
	- дает понятие организации как функции менеджмента
- называет локальные принципы организации
- дает понятие организационная структура управления
- идентифицирует вид организационной структуры управления (бюрократические, органические)
- определяет достоинства и недостатки ОСУ
- раскрывает сущность понятия делегирование полномочий
- называет основные виды и правила делегирования полномочий
	Раскрывает / не раскрывает

	З-9.3.1.
	Сущность мотивации как функции менеджмента
	- дает понятие мотивации экономического субъекта
- раскрывает сущность мотивационного процесса
- дифференцирует понятия внешняя, внутренняя мотивация
- приводит примеры мотивации экономического субъекта
	Раскрывает / не раскрывает

	З-9.4.1.
	Сущность контроля как функции менеджмента
	- дает понятие контроля как функции менеджмента
- определяет виды контроля
- называет правила организации контроля деятельности экономического субъекта
	Раскрывает / не раскрывает

	З-10
	Особенности менеджмента в области электрификации и автоматизации сельского хозяйства;

	З – 10.1
	Основные понятия менеджмента
	- дает определения основных понятий менеджмента
- раскрывает семантическое значение понятия менеджмент.
	Определяет / не определяет

	З – 10.2
	Цель и задачи современного отраслевого менеджмента
Основные направления менеджмента в области профессиональной деятельности
	- определяет цель современного менеджмента
- формулирует задачи менеджмента в области электрификации и автоматизации сельского хозяйства
- приводит примеры, касающиеся профессиональных задач управления.
	Формулирует / не формулирует

	
	
	- определяет место и роль электрохозяйства в системе основных внутриорганизационных процессов.
- раскрывает основные и специальные функции управления электрохозяйством
- формулирует цели, задачи, связанные с реализацией профессиональных функций техника-электрика сельскохозяйственного предприятия
	Определяет / не определяет

	З-11
	Сущность, цели, основные принципы и функции маркетинга, его связь с менеджментом;

	З-11.1.
	Сущность маркетинга, цели, задачи, направления
	- формулирует понятие концепции маркетинга
- определяет сущность основных маркетинговых концепций: совершенствования производства, совершенствования товара, интенсификации коммерческих усилий
- называет основные принципы и функции маркетинга, и его связь с менеджментом

	Раскрывает / не раскрывает

	З-11.2.
	Формы адаптации производства и сбыта к рыночной ситуации;
	- определяет формы адаптации производства и сбыта к рыночной ситуации
- определяет понятие товара в маркетинге, нового товара в маркетинговой системе. 
- раскрывает суть стратегии разработки нового товара. 
- устанавливает жизненный цикл продукции
- указывает механизмы ценообразования
	Определяет / не определяет



Шкала оценки образовательных достижений
	Процент результативности (правильных ответов)
	Оценка уровня подготовки

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	90 ÷ 100
	5
	отлично

	80 ÷ 89
	4
	хорошо

	70 ÷ 79
	3
	удовлетворительно

	менее 70
	2
	неудовлетворительно





